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ATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucio

ireccion de Fomento y Desarrollo de la Artesania, FODEARTE

Cantidad de Servidores: 67

Teléfonos: 809-333-8626

Titular de

la institucion: Ramén Antonio Guillén Polanco

Sector Gubernamental: Industria y Comercio

Pagina Web: www.fodearte.gob.do

Objetivo General: Coordinar la actividad Ar
Nacional, fomentar su desarrollo y encargarse de su

Actividad
no.

Actividad

Producto 1 - Etica

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

PARA LLENADO DE LA CEP

Tipo

Meta
d de

Cantidad de
personas

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.

Descripcion

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la

- Hoja de registro de los
participantes indicando el tema

Coordinador(a)

- Cantidad y tipo de
operativo de

Esta actividad tiene como propédsito, que los
Servidores Publicos de FODEARTE, adquieran

de Capacitacion en Etica y Transparencia.

- Correos electrénicos.
- Comunicaciones.
- Certificacion emitida

- Cantidad de miembros de
las CEP capacitados.

Educacién

1 m}pc?rtanma dg la ética 'y valoresl‘.’en la gestién impartido. ) sen5|b|lllzaC|ones rgallzadas. Educaciony el T1T3 Mixta Py 67 condiencia de la importancia, que tiene el
publica, a partir de la comprension de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a fundamentar su desemperio laboral. en el respeto
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electronicos. sensibilizados esta area P B P

S de los valores y buen comportamiento ético.
. . . . . - Cantidad de empleados de i
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. ; P Coordinador(a) o . -
B s a P nuevo ingreso que hayan operativo de " : 100% de los servidores publicos de nuevo
2 reciba formacion en ética como parte del programa(- Correos electrénicos. o F ) A Todo el afio | No presencial 4 .
. L AR N recibido induccién en ética controles ingreso.
de induccion de la institucion. - Circulares. ibli administrativos.
publica.
- Cuadro control de solicitudes de - .
asesorias recibidas y atendidas Miembro de apoyo Se organizardn y promoverdn, los encuentros
Asesorar a servidores plblicos en materia de ética e ; P - Cantidad de solictudes de ce apoy = . virtuales necesarios con el fin de promover, el
3 . 3 - Constancia de no recepcion de . i al coordinador de | Todo el afio | No presencial 4 67 . . . -
integridad. T G EErEe D (el (6 asesorias recibidas y atica comportamiento ético, en los Servidores Publicos
P |atendidas. de FODEARTE.
el quorum de la CEP.
- Correos promocionando medios Se promoveran mediante volantes, publicaciones
Promocionar los medios disponibles para asesorar a|disponibles. - Cantidad v tioo de Miembro de apoyo en el mural y en las redes, asi como de forma oral
4 los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios romocionesyrep;lizadas al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 67 en caso necesario, todos los medios de que
integridad. disponibles. p . ética dispone el Servidor Publico de FODEARTE para
solicitar asesorias.
~Hoja de regisfro de los
participantes indicando el tema - G v el s dinara int 1 Hicipacion de |
PEEEr e D CEpeE e Cllightn e 5 PETIELe: ca acitacio:esprecibidas Coordinador(a) m?e::])g:og Z;allanglg;f:e?e?/’iaair:)\f?talgilé'):c;nlas .
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. P : operativo de Todo el afio Mixta N/A 7 P '

actividades de capacitacion de las CEP, propuestas
por la DIGEIG.

Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad

de la gestién a

dministrativa y

mejorar el clima ético en las instituciones publicas.

Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para

- Tabulacion.

- Cantidad de encuestas

Aplicacion encuesta. De manera presencial a los

mejoras. Diligenciar la implementacién de mejoras

propuestas en el diagnostico.

la MAE de la institucién y la DIGEIG.

elaborados y remitidos. General

6 medir la percepcion de los servidores sobre las| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) ™ Mixta 1 67 que asisten a la Institucion y virtual a los que
practicas éticas en su institucion. estan en la modalidad de teletrabajo.
Levantar un diagnéstico en base a los resultados de Tabulacion y analisis de los resultados de la

7 la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagnéstico elaborado y remitido a| - Cantidad de diagnosticos Coordinador T3 Presencial 1 7 encuesta. Tomando como base los mismos, se

elaborara un diagndsticos y se enviard a la MAE |
|la DIGEIG.




- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
Tramitar y mantener habilitados medios disponibles N Const.anr,la 0 WO (RN ED - Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) o . Habllltago.n continua de los mgdlos pgra recibir

8 o N denuncias firmada por el quorum de | . . " 4 Todo el afio Mixta 4 7 denuncias: Correo CEPF, buzén, Teléfono y de
para la recepcién de denuncias. disponibles. operativa de ética N

la CEP. forma personal a miembros de la CEPF.

9 Reforzar medios disponibles para la recepcion de (;;:SZS:::?: ?:r::lelgtii?;n de - Cantidad de reportes Coordinador(a) Todo el afio Mixta 4 7 Reporte debilidades, si las hay, en los medios

denuncias. meioras P remitidos a la DIGEIG. operativa de ética disponibles para denuncias
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucion sobre|medios disponibles. 5
10 la forma en que deben presentar sus denuncias y| - Circulares promocionando medios | - Cantidad de servidores ':;i'::::is:;::’g: TorTa Mixta 2 67 Envio correos, distribucién de circulares (con
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. stica acuse de recibo) y/o charlas (si son posibles).
- Registro de participantes.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por| remmdp(s) .a, I ClleEBen eglEl 9 A ) Remision formularios Compromiso Etico firmados
. N - Certificacion de Recursos - Cantidad de compromisos Coordinador(a) . X . "
1 parte de los funcionarios nombrados por decreto, Humanos de la no existencia de sticos firmados General m™ Presencial 1 1 respectivamente por los incumbentes sujetos a
en caso de no haberlo firmado. . 3 : . este reglamento, a la DIGEIG.
funcionarios nombrados por
decreto.
. - X . X - Cantidad de Charla y/o envio correos electronicos, con el
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. PR " . s X
N " N . . - sensibilizaciones realizadas. Coordinador(a) . propésito de reforzar su compromiso de

12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electronicos. 5 3 N tiva de éti T3 Mixta 1 1 L . X

nombrados por decreto . - Cantidad de funcionarios operativa de ética desempefio ético, a los funcionarios nombrados
i ) sensibilizados. por decreto.
_Codi At Coordinador(a) o i = ; 1

13 Elaborar y/o actualizar el codigo de ética - Codigo de ética elaborado y/o /Cod|golge(;at|ca clelta operativo de ética y T2 P al 1 7 gpdlgg’deEI?tlca lactuallzaz{lxl)a flrmladglgc:zrllé

institucional. actualizado remitido a la DIGEIG.  |/© actualizado. ol miembro de resencial ireccion _j'ecutlva y remitido a la para
apoyo de esta area. su aprobacion.
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica - Registro de recepcion. - Cantidad de divulgacionss c°‘:_’di“:d‘f:fa) Cédigo de Etica distribuido fisicamente y con

14 Institucional entre los servidores publicos de la - Correos electronicos. Py — realizagdas °P::am'ive‘:“:r: :;a y T2/T4 Presencial 2 67 acuse de recibo a los Servidores Publicos de
institucion. - Circulares. ’ apoyo de esta area. FODEARTE.

Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de c°°’di"‘_ad°;(a) Fotos de Asistencia Virtual o Presencial a los

15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electronicos. actividades. °zz::r':::se Todo el afio Mixta N/A 7 eventos, que la asistencia de los miembros de la
gestioén de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos. CEPF, sea requerida por la DIGEIG.

i imi i ol - T i Coordinador(a)
Anallzar ¢l cmpliE® e Ias( dlSpOS!CI(.)neS - Un informe semestral remitido a la Qanhdad @ |nf9rmes operativo de . Redaccion de informe y remisién a la DIGEIG,

16 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, realizados y remitido a la T2/T4 No presencial 2 7 . . y

p DIGEIG. controles virtual y fisicamente (acuse de recibo).
segun la ley 340-06. DIGEIG. administrativos.
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.

17 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Secretario(a) Todo el afio Mixto 12 7 Remision virtual y/o fisica (acuse de recibo), actas
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. de reuniones ordinarias realizadas por la CEPF.
Ggstlonlaa’r Cm B elees correspoqdlept@ & - Acciones relizadas para la gestion | - Cantidad de acciones ) Acuse de recibo oficio s/n. de la CEPF, solicitando
asignacion de fondos dentro del POA institucional 5 " . Coordinador(a) . 3 . L

18 L de asignacion de fondos. realizadas. T2 No presencial 1 7 asignacion de recursos para sus actividades en el
2022, para el desarrollo de las actividades General POA de Ia Institucion. remitida a la DE
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. ! !
Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, . - Cantidad de planes Coordinador(a) . Plan Operativo remitido a la DIGEIG para su

il segun los parametros establecidos por la DIGEIG. REMEIEEED per B e validados. General T No presencial 1 7 validacion.

Realizar autoevaluacién sobre logros y desafios de ha - Cantidad de Coordinador(a) . P'°9'a”?f“°'°" do,s ,(,2) reuniones parali auto

20 o > - Acta de reunién X . T2/T4 No presencial 2 7 evaluacion y remision actas de las mismas, a la

la CEP en el ejercicio de sus funciones. autoevaluaciones realizadas. General DIGEIG




21

Participar del proceso de anélisis y reforma de las
CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Hoja de registro de los
participantes.

- Correos electrénicos.
- Comunicaciones.

- Captura de pantalla

- Cantidad de actividades Coordinador(a)
acudidas. General

Todo el afio

Mixto

N/A

Registro (fotos y/o asistencia) participacion en eventos
alusivos, al proceso de andlis y reforma de las CEP
programados, previa invitacién, por parte de la
DIGEIG.

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)
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