DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2018

LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

. L - Obijetivos de . L DPTO. DPTOS. PERIODO DE
Eje Estrategico Desarrollo Lineas de accion ACTIVIDADES RESPONSABLE | PARTICIPANTES TIEMPO
01.01.01.01: identificar y elaborar listados
de instituciones publicas y privadas con las
cuales sea factible canalizar algun tipo de
01.01.01: Organizacidon de . . 8 P
encuentros de trabajo con acuerdo de trabajo conjunto DPP
o . J 01.01.01.02: Elaborar documentos de DIRECCION Enero - Diciembre
instituciones afines al sector ., . DC
01e FORTALECIMIENTO artesanal v Presentar propuestas de accién conjunta para cada EJECUTIVA DJ 2018
. institucion identificadora en este proceso
INSTITUCIONAL .01: ropuestas de trabajo. - - -
sTiTucio 01 01. Establecer | prop ) 01.01.01.03: Gestionar reuniones de trabajo
relaciones ara presentar propuestas de planes de
interinstitucionales de P . P . prop P
' intercambio 'y accién accion conjunta.
FeEngr |mpul.sar. el coniunta con las demés 01.01.02: Concretar los | 01.01.02.01: Desarrollar reuniones para
Desfarro.IIo y Fortalecimiento instJituciones del Estado acuerdos de trabajo y | socializar y consensuar las propuestas
Institucional de FODEARTE, . acciones  conjuntas  con | concretas de tipos y modalidades de .
garantizando la capacidad | que trabajan de manera | | . DIRECCION DPP Enero - Diciembre
. L instituciones  publicas vy | acuerdos
interna suficiente para | directa e indirecta con rivadas para  desarrollar EJECUTIVA DJ 2018
atender con eficiencia y | el sector artesanal a los priv P sa 01.01.02.02: Firma de acuerdos y convenios
S fines de enerar mavor | 2cciones en beneficio del | i ter-institucionales
eficacia todas las demandas mpacto egn il y sector artesanal
del Ise.ctor arjce.sanal de la ' 01.01.03 Establecer un 01.01.03.01 Garantizar que en la firma de
Repdiblica Dominicana sistema de seguimiento, cada acuerdo se establezca los responsables
acompafiamiento de ambas entidades firmantes los A qui t .
.p Y Y DIRECCION quien competa Enero - Diciembre
monitoreo de los acuerdos resultados a obtener EJECUTIVA de acuerdo a cada 2018
interinstitucionales 01.01.03.02 Establecer a lo interno de caso

Fodearte el o los responsables del
seguimiento de cada acuerdo




01.02.01: Organizar y

01.02.01.01: Gestionar la convocatoria del

Quien estime

zfgir:;rrmiaag , extra;?:?r:::i: Consejo y coordinar las reuniones necesarias DIRECCION necesario de Enero - Diciembre
: EJECUTIVA / 201
01.02: I In?pulisar. e: del Consejo Directivo de JECU aczereOrI:;Z a 018
desarro o. mstgcucmnla FODEARTE g
a . par.tllr ? ”a 01.02.02: Desarrollar canales | 01.02.02.01: Elaborar un informe
articulacion y activacién . N . .
o i permanentes de informacidn | institucional trimestral para informar al
del Consejo Directivo en . L . N .
| iient al Consejo Directivo de | Consejo Directivo sobre las actividades
€ o conoumlelj\,o FODEARTE a los fines de que | desarrolladas durante el periodo sefialado,
cotidiano y aprobacidn DIRECCION
este pueda conocer y DAF
permanente de las . EJECUTIVA
. R defender nuestro accionar
acciones institucionales | . .. = . — . S—
institucional 01.02.02.02 Remitir al consejo directivo
invitaciones permanentes a las actividades
que realice la institucion,
01:03: Dotar a |la 01.03.02.01: Elaborar un inventario DEPARTAMENTO DPP, FINANCIERO, L.
e octubre -diciembre
institucion de los 01.03.01: Dotar a todos los completo con presupuesto de gastos para el | ADMINISTRATIVO Y COMPRAY 5017
equipos y materiales N . equipamiento de FODEARTE FINANCIERO ALMACEN
departamentos y areas de la
adecuados para un|. . . 01.03.02.02: Elaborar un cronograma
mejor desempefio de institucion de los equipos y periddico de desembolsos econdmicos para
mobiliarios necesarios para ., . . DEPARTAMENTO .
las labores . ~ la adquisicidn de los equipos cotizados DAY DIRECCION enero - diciembre
institucionales y brindar un mejor desempefio de las ADMINISTRATIVO' Y EJECUTIVA 2018
. y . actividades de la institucion. FINANCIERO
un mejor servicio al
sector artesanal
01.04.01: Disefiar y 01.04.01.01: Revision y readecuacion de la | DEPARTAMENTO DE enero — febrero
Confeccionar presupuesto carpeta de proyectos de la institucién al PLANIFICACION Y TODOS 2018
01.04: Gestionar | general de FODEARTE a 2018. DESARROLLO
ob:[en.cién de recursos partir de la revisidn de la 01.04.01.02: Determinar y organizar en DA,
humanos financieros carpeta de proyectos y de los | formato de cronograma de desembolso los DEPARTAMENTO UNIDAD DE octubre — diciembre
ara |a e'eZucién de los costos de gestidon de la costos de gestion de la matriz 2018. ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTO Y 5017
planes ) T ectey | matriz institucional. FINANCIERO DIRECCION
:Onstitucionyalesp ' EJECUTIVA
. 01.04.02: Desarrollar un | 01.04.02.01: Establecer comunicaciones vy
contenido en nuestro ) . )
- proceso de busqueda de | contactos directos con agencias y | DEPARTAMENTO DE ..
plan estratégico ) ) ) . . DIRECCION marzo — diciembre
recursos con agencias e | organismos nacionales e internacionales PLANIFICACION Y EJECUTIVA 2018
instituciones nacionales e | presentarle o enviarles perfiles de proyectos DESARROLLO !
internacionales para su posible financiamiento
01.05: Contar con un | 01.05.01: Definir y clarificar | 01.05.01.01: Recopilar documentos, legales, DEPARTAMENTO RAI, DEC enero —marzo




marco legal institucional | el marco legal de FODEARTE | normas y otros necesarios para crear un JURIDICO 2018
reconocido en el sector | a partir del andlisis del | banco de documentos referidos al trabajo de
artesanal que  nos | decreto de creacion y otros | FODEARTE
permita desarrollar | documentos 01.05.01.02: Analizar de manera
acciones contenidas en comparativa los documentos de FODEARTE, DEPARTAMENTO RAl DEC abril — junio
nuestro Plan Estratégico considerando las coincidencias y diferencias JURIDICO ’ 2018
y Decreto de creacion con otras instituciones
institucional, sin 01.05.01.03: Elaborar un documento donde
generar se establezca con claridad los limites vy DEPARTAMENTO RAL DEC julio
confrontaciones con competencias de FODEARTE en el tema JURIDICO ’ 2018
otras instituciones. artesanal
01.05.02.01: Elab fa institucional
01.05.02: Elaborar normas y aborar una guia .ms., tuciona DJ, DPP,
oliticas institucionales para (manual) de formas y procedimientos de DIRECCION COMUNICACION enero —marzo
P .p relaciones con otras instituciones del estado EJECUTIVA ! 2018
establecer relaciones DFC
clarificadas de funciones con y con el sector artesanal
otras  dependencias  del 01.05.02.02: Establecer relaciones de
estado pcon ol sector coordinacion en consonancia con las DIRECCION TODAS abril- diciembre
Y politicas establecidas en el manual EJECUTIVA 2018
artesanal en general
elaborado
01.06.01.01: Actualizar y redisefiar todos los
T O e e | owsowoe | toves | eneroman
P \ ! ’ & COMUNICACION 2018
01.06.01: Mantener | corporativa) mediante un proceso
actualizada las maneras vy | participativo de consulta interna
formas Unicas en que deban | 01.06.01.02: Elaborar una carpeta que
01.06: Fortalecer Ia . .
imagen institucional de presentarse todos los | contenga todos los elementos de la imagen DIVISION DE TODOS abril — mayo
FODgEARTE documentos y actividades de | corporativa de la institucién, para su COMUNICACION 2018
y la institucidn aprobacion y puesta en funciones
establecernos como un 01.06.01.03. Presentar para aprobacion y/o
referente en el tema rat.ific'acién .del conse's la cF;r eta dey la DIRECCION bC junio — julio 2018
artesanal ! (CONSEJo 1a carp EJECUTIVA DJ / /
imagen corporativa de la institucion
01.06.02: Elaborar y ejecutar | 01.06.02.01: Elaborar un proyecto completo DM
| o ooy Jiupuere pre | owson o oF | csto-dicemtr
P onyp . npansa P fruclon v COMUNICACION DA 2018
la nueva imagen corporativa | unificacion de todos los medios graficos
de la institucidn internos.
01.07.01: Identificar vy | 01.07.01.01: determinar y presupuestar DIVISION DE TODAS junio - julio




determinar todas las

todas las necesidades de automatizacion,

TEGNOLOGIA DE LA

2017

01.07: Modernizar vy | necesidades institucionales | equipos y capacitacion institucional INFORMACION
actualizar todos los | de automatizacion, | 01.07.01.02:  elaborar un  programa DIVISION DE DF
sistemas de registros y | tecnologia y capacitacion | presupuestado de capacitacion tecnoldgico junio — julio
automatizacion digital al personal de acuerdo al levantamiento TEGNOLOGIA DE LA DFC 2017
e ' . INFORMACION RRHH
institucional que nos realizado
permita eficientizar las | 01.07.02: Mantener saneado | 01.07.02.01: elaborar un  diagndstico
acciones internas y los | en condiciones dptimas de | presupuestado de actualizacion,
- . ) ) e . DIVISION DE DF L
servicios que ofertamos | funcionamiento y | saneamiento y habilitacién optima del banco junio — julio
e . . . . . N TEGNOLOGIA DE LA DFC
desde la institucion al | actualizados los equipos | tecnoldgico existente en la institucion. 2017
. . . INFORMACION DA
sector artesanal tecnoldgicos existentes en la
institucion
01.08.01.01: Realizacién de investigacion
qgue indique todos los requerimientos | DEPARTAMENTO DE
. - RRHH enero - marzo
internos y externos para la elaboracién del PLANIFICACION Y DA 2018
manual de normas y procedimientos de DESARROLLO
FODEARTE
01.08.01.02: A partir de los resultados dela
01.08.01: Elaborar un investigacion  interna, elaborar  una
manua! d(.e normasy propuesta de manual Normas v DEPARTAMENTO DE RRHH abril - mayo
01.08: Complementar y pro.ced|m|entos~para un procedimientos internos para la institucion, PLANIFICACION Y DA 2018
actualizar las normas v .mej.ord.esempeno Con apoyo del MAP y consultando fuentes DESARROLLO
- institucional
procedimientos externas,
internos en articulacion 01.08.01.03: Aprobar a nivel interno y DPD
con las dependencias externo (MAP) el documento propuesta de DIRECCION RRHH junio — julio
del Estado responsables manual de normas vy procedimientos EJECUTIVA DA 2018
de su validacion. internos y poner en funciones el mismo
01.08.01.04: Realizar encuentros de
informacidn y capacitacién interna con todo DIPARTAMENTO aaosto — diciembre
el personal para el dominio y cumplimiento DE RECURSOS DFC g 2018
del manual de normas y procedimientos HUMANOS
internos
01.08.02: Elaborar  y/o | 01.08.03.01: Revision, readecuaciéon y | DEPARTAMENTO DE enero — marzo
actualizar los manuales vy | aprobacién interna del Manual de Puestos PLANIFICACION Y RRHH

reglamentos internos que

clasificados y Funciones

DESARROLLO

2018




requiere la institucion para
su funcionamiento, acorde
con las leyes vigentes en la
administracion publica

01.08.03.02: Revisar y actualizar el manual
de compras y contrataciones, de acuerdo a
la ley y en coordinacién con la institucién
responsable

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

COMPRAS Y
CONTRATACIONES

enero- diciembre
2018

01.09: Contribuir con
los procesos de
transparencia y ética en
la Administracién
Publica, a partir de la
implementacion de las
normas y mecanismos
contenidos en las leyes
y legislaciones vigentes.

01.09.01: Garantizar la
actualizacion informativa vy

01.09.01.01: Gestionar y garantizar que cada
departamento. mantenga informaciones

RESPONSABLE DE

buen funcionamiento DE la | actualizada en oficina de libre acceso a la ACCESO A LA TODOS enero — diciembre
. . S INFORMACION 2018
Oficina de Acceso a la | informacién publica
Informacion (OAl)
_ 01.09.02.01: Mejorar la capacidad del portal DIVISION DE
01.09.0?: Artl.cular Y PONer | 4o transparencia para mejor acceso a la | TEGNOLOGIA DE LA RAI enero-febrero
en funmonamlen.to el portal informaciones. INFORMACION 2018
de transparencia para la . _
transparencia institucional y 01.09.0?.92. Corregir, actuallza’r . y dar DIVISION DE enero-diciembre
de ética publica mantenimiento permanente a la pagina WEB | TEGNOLOGIA DE LA RAI 2018
de FODEARTE INFORMACION
01.09.03: Garantizar la | 01.09.03.01- Elaborar y/o actualizar RESPONSABLE DE enero — febrero
existencia funcional de la | programa o plan de trabajo de la comisién ACCESO A LA TODOS 2018
comision de  ética e | de ética a nivel interno de la institucion. INFORMACION
integridad gubernamental al | 01.09.03.02- Dar seguimiento a los planes y RESPONSABLE DE enero — diciembre
interno de la institucion. actividades de la CE. Y gestionar los apoyos ACCESO A LA TODOS 2018
necesarios . INFORMACION
01.09.04.01. Formglar”y Presupuestar UN DIPARTAMENTO DFC
programa de capacitacion interna sobre los DF enero — febrero
L L . . DE RECURSOS
objetivos, misidn, visiéon, y funciones DA 2018
01.09.04: Formulary . e HUMANOS
desarrollar un programa de internas de la institucién,
u g
1.09.04.02. D I
capacitacién interna del 0 09.0 0 .esarro ar un prograrna. de DIPARTAMENTO .
capacitacidon interna sobre los objetivos, DFC marzo — diciembre
personal que labora en mision, vision funciones internas de la DE RECURSOS DA 2018
FODEARTE en temas o 0y HUMANOS
identificados como Institucion,
rioritarios 01.09.04.03. Formular y presupuestar UN | DEPARTAMENTO DE RRHH enero — febrero
P ' programa de capacitacion sobre temas FORMACION Y DF 5018
artesanales. CAPACITACION DA
01.09.04.04. Desarrollar UN programa de | DEPARTAMENTO DE -
o RRHH marzo — diciembre
capacitacién sobre temas artesanales. FORMACION Y DA 2018

CAPACITACION




02.- PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
ARTESANAL

Promover la diversificacion,
construccion y ampliacion de

espacios fisicos y canales
funcionales de
comercializacién y produccion
de la artesania criolla

contemplando su regulacion,
organizacién y dinamizacién
en la linea de hacerla mas
competitiva en los mercados
nacionales e internacionales.

02.01.01.01: Recopilar y/o actualizar todas DPD
las informaciones existentes en torno a la | DIVISION JURIDICA DCR Enero - Marzo 2018
02'01[_01' Cre;r yéo explotacién de dmbar y Larimar. DFC
facftua |zar un ak?co Ie 02.01.01.02: Identificar y documentar las
n ormaaom;s. t,s_o re Ios calidades de todos los sujetos sociales y | DEPARTAMENTO DE o)
pr$>ctesos Istoricos, 0s oficiales, nacionales vy extranjeros que CONTROLY DPD Enero - Marzo 2018
_su:e O.S y prolcesos qze intervienen el proceso de explotacidon vy REGULACION
02.01 b | n elrvtlen.e:n €n €l proceso de | -, mercializacién del ambary el Larimar.
.01: romover la | explotacidn y
regulacién, organizacion | comercializacién de Ambar y 02,'91'01‘03;: ) Elaborar 'l‘m documenth)s DIRECCION DJ
y control de la | ellarimar. C”t'lcci' anaiitico y pro.p‘l?s't“.'f’ eg Tofnoba y EJECLCJ%SA DFC Abril - Junio 2018
explotacion y ein o.auon y comercializacién del ambar y DCR
comercializacién del €l Larimar,
Ambary el Larmr. Feumiones y acuerdos con ¢l Minerero de | DIRECCION o)
02.01.02: Gestionar la , y. s . DPD Abril - Mayo 2018
e, ., Energia y Minas para conciliar y coordinar la EJECUTIVA
conciliacion 'y  aplicaciéon ., < ) DCR
coniunta de un reelamento reglamentacién del Ambary el Larimar
de J explotaciéi y 02.01.02.02: Gestionar e impulsar unas
comercializacién de dmbar y rela?uon(.as de  trabajo conjuntE) v DIRECCION bJ L
. reciprocidad entre los extractores de Ambar DPD junio - Agosto 2018
Larimar en la Rep. Dom. . , EJECUTIVA
y Larimar vy los productores de Artesania DCR
que utilizan esta materia prima.
T e oot oo OEPATAMENTOOE | DC
vocacién Jpar»; Ig realizacion de ferias DESARROLLO DCR Marzo - Mayo 2018
.02.01: i i Y PROMOCION
0202 promover v | (ot T e, | Srtesanales o
organizar Ferias nacionales Zra Ta realizacion 02.02.01.01: Elaborar un calendario de
Artesanales a nivel de ferias arfesanales celebraciones culturales y otros eventos | DEPARTAMENTO DE DC
provincial nacional e ' comerciales en cada region para el afio 2018 DESARROLLO DCR Abril - Mayo 2018
internacional las condiciones para que se pueda integrar el Y PROMOCION DAM
tema artesanal en estos espacios.
02.02.02: Promover y | 02.02.02.01: Elaborar un calendario de ferias | DEPARTAMENTO DE DCR enero - Marzo 2018
gestionar la presencia de | artesanales internacionales a realizarse DESARROLLO DAM




artesanos y artesanias
emblemadtica artesanal en

durante el afio 2018

Y PROMOCION

02.02.02.02: Disefiar un plan de gestion vy

eventos feriales y culturales | coordinacién con el sector artesanal DEPARTAMENTO DE DE
a nivel internacioZaI organizado ara garantizar la presencia DESARROLLO DCR Abril - Mayo 2018
' 8 para & ree Y PROMOCION DAM
criolla en algunas de estas ferias.
02.02.02.03: Gestionar a través de los DDP
Ministerio de Cultura y Turismo la presencia DIRECCION .
Fi - Abril 201
de artesanos y artesanias dominicana de EJECUTIVA DCR ebrero - Abril 2018
calidad en espacios feriales internacionales
02.03.01: Elabora un | 02.03.01.01: Hacer un levantamiento de las
catdlogo nacional e | instituciones nacionales e internacionales
oz_o’;r.; !Establecer mtern.acpnal S de | que cue:ntaTn con un capitulo de apoyo a la DEPARTAMENTO DE DJ
relaciones y vinculos de | organizaciones, instituciones | artesania, incluyendo todos los detalles de PLANIEICACION Y DCR Octubre 2017
cooperaciéon técnica y | Y organismos de cooperacion | localizacién y contacto y las posibilidades de DESARROLLO Febrero 2018
econdmica y con | Y apoyo para los proyectos y | financiamiento.
organismos de | programas relacionados al
cooperacion y | sector artesanal
financiamiento a nivel 02.03.02.01: Realizar una actividad de DC
, . . 02.03.02: Establecer e .
nacional e internacional relaciones intercambio con socializacién con estas instituciones para DIRECCION DDP Febrero- Mayo
para promover procesos : conocer planes de desarrollo EJECUTIVA DCR 2018
los organismos e
de desarrollo que | . ... . . o
instituciones identificadas en - -
repercutan . 02.03.02.02: Enviar perfiles de proyectos a
s e . el catdlogo y llevar a cabo S )
significativamente en el . q ibilizacid todas estas instituciones nacionales e DDP
sector artesanal acciones de sensibliizacion internacionales de acuerdo a nuestro plan DIRECCION DCR Junio - Agosto 2018
para la  captacion de . . , , EJECUTIVA
estratégico y de los capitulos que éstas
recursos. . .
tengan disponibles
02.04: Aport | 02.04.01.01: Desarrollar un proceso de
joria d TOF alr'd d y 02.04.01: Desarrollar  en encuentro con artesanos visitasa talleres DEPARTAMENTO DCR
meJor‘la €lac |.a Y| coordinacisn con los : y Vst L . y PROMOCION Y DDP Enero - Junio 2018
capacidad productiva de . elaborar por escrito un diagndstico de
, . artesanos, estudios y . L e DESARROLLO
la artesania criolla a di (et q necesidades de equipo identificados.
. . ., iagnosticos e -
02.04.01.02: Elab tal d
szr dfecliollr;tigrauon equipamiento necesarios y el equipos sustituz'jo:rarar:;m IaCa arggl?ccié: DEPARTAMENTO DCR
. & ,y desarrollo de planes quip . pa P PROMOCION Y DDP Julio - Agosto 2018
herramientas mas ) L, artesanal en industrias nacionales o
- conjuntos de sustitucion y | . . DESARROLLO
eficientes en la adauisicion de los mismos internacionales.
produccién sin q ' 02.04.01.03: Formular proyectos y procesos DEPARTAMENTO DCR
desmedro del caracter y de gestion para la adquisicion de donaciones PROMOCION Y DDP Julio - Agosto 2018
esencia del oficio y compras a bajo costo en las industrias DESARROLLO




artesanal seleccionadas
02.04.02: Impulsar y | 02.04.02.01: Habilitar y equipar un espacio | DEPARTAMENTO DE DE
consolidar espacios técnicos | para elaboracién de prototipos y nuevos DESARROLLO DPD Enero- Mayo 2018
y profesionales al interno de | disefios artesanales. Y PROMOCION DAF
la institucion, para | 02.04.02.02: Elaborar un programa de | DEPARTAMENTO DE DE
y: . . e Enero— Marzo
elaboracion de  pruebas | aprovechamiento del espacio habilitado y DESARROLLO DPD 2018
técnicas, disefios y | Desarrollar el Plan de Gestién del mismo. Y PROMOCION DAF
rototipos  de obras . y
P P 02.04:02.03.' promociéon y uso de este DEPARTAMENTO DE DE N
innovadores para los nuevos | egnacio técnico creado DESARROLLO DPD Enero— Diciembre
mercados y  tendencias 2018
artesanales Y PROMOCION DFC
02.05.01: Formular un plan g:;?:r-?;czz;n:Ieagf:tzorzrscﬁr?nfgisco?nletﬂ DEPARTAMENTO DE DC
oA P >analy P P DESARROLLO Enero - Abril 2018
de promocidn artesanal en la | de promocién y mercadeo artesanal para la Y PROMOCION Mercadeo
02.05: | | | Republica Dominicana que | poblacién dominicana
co;ne;cializr:cpi;:ar 2 | incentive al pueblo | 02.05.01.02: Realizar encuentros de
artesanal a nivel local a dominicano al consumo vy | presentacién del plan formulado con el | DEPARTAMENTO DE DE
artir de la formulacion valoracion de la artesania | liderazgo artesanal a nivel nacional y DESARROLLO DCR Mayo - Junio 2018
P criolla coordinar acciones conjuntas para su Y PROMOCION DC
de un programa . L
nacional que incentive Implementacion
02.05.02.01: Identificar las instituciones
el consumo de e . .
publicas y privadas que inciden en la | DEPARTAMENTO DE DCR .
productos artesanales , o Enero — Abril
en los hogares artesania y otras que tengan accion directa DESARROLLO DC 2018
. 02.05.02: Gestionar apoyo | en los componentes del plan e impulsar Y PROMOCION DJ
dominicanos y su . . .
L para la implementacién del | acciones
valoracion como - ; -
. . . plan 'y establecer un | 02.05.02.02: Ejecutar acciones contenidas en
identidad nacional . . . .
calendario de actividades el plan que no requieren erogacion de | DEPARTAMENTO DE DCR
recursos especiales y de aquellas que se DESARROLLO DC Marzo - Junio 2018
puedan ir coordinando con otras Y PROMOCION
instituciones
02.06: Promover vy/o | 02.06.01: Investigar sobre las | 65.06.01.01: Realizar reuniones con los
construir plazas | plazas para artesanos | artesanos, visitas de campo y
artesanales en los | existentes en la Republica | levantamientos fotograficos para concluir un | DEPARTAMENTO DE DCR
principales polos | Dominicana y las | analisis detallado y una carpeta de proyectos PLANIFICACION Y DDP Enero - Mayo 2018
turisticos, regiones y | posibilidades disponible o | de construccidn de plazas artesanales DESARROLLO

centros comerciales del
pais, para fomentar la

necesidades que tienen en
cada regién




promocion y
comercializaciéon de la

02.06.02: Elaborar a partir
del estudio realizado una

02.06.02.01: Elaborar Y presentar los
resultados del estudio para que sirvan de

artesania dominicana carpeta de erfiles de | base para la elaboracidn de una carpeta de
pro?/ectos dz plazas proyeztos ° DEPARTAMENTO DE DCR .
artesanales para iniciar un PLANIFICACION Y DDP Mayo - Junio 2018
L DESARROLLO
proceso de gestién de
recursos que posibiliten la
construccion de las mismas
02.06.03: Iniciar un proceso | 02.06.03.01: Realizar una asamblea de
de gestidn y autogestién con | artesanos para presentarle la carpeta de
las asociaciones y | perfiles de proyectos y coordinar un plan de
federaciones artesanales | accién conjunta y un calendario de acciones DPD Adosto —
para identificar fondos vy | concretas para busqueda de apoyo de DIRECCION DCR Segtiembre
realizar procesos en las | fondos. EJECUTIVA DDP p2018
lineas de lograr la
construccion de las plazas
artesanales contenidas en la
carpeta de proyectos
02.07.01: Formular y | 02.07.01.01: Elaborar el programa nacional
desarrollar un programa | de comunidades productivas artesanales, en | DEPARTAMENTO DE DCR Enero — Marzo
nacional de formacién vy | el cual se definan los criterios y detalles para PLANIFICACION Y DDP 5018
capacitacién para | la realizacion de proyectos de unidades DESARROLLO
comunidades productivas | productivas artesanales (UPAs).
a'rtesanales que vinculen | 02.07.01.02. Elaborar proyectos para el DEPARTAMENTO DE DCR
02.07: fomentar la diversos actores en cada | desarrollo de UPAs, de acuerdo al programa PLANIFICACION Y DDP Enero — Marzo
organizaciény territorio para su | nacional de comunidades productivas 2018
S s DESARROLLO
capacitacién de sostenibilidad artesanales.
comunidades y nichos 02.07.02. Elaborar y | 02.07.02.01. impulsar un acuerdo con
productivos artesanales | desarrollar un plan de | FEDOMU vy la liga municipal dominicana vy
en todo el territorio gestion de recursos y | otras que representen los municipios vy DPD
nacional acuerdos de colaboracién 'dlstrltos” municipales del pais, 'para la DIRECCION DCR Enero — Diciembre
para el desarrollo de | integracidny apoyo de los ayuntamientos en
. . . EJECUTIVA DDP 2018
unidades productivas de | el desarrollo de upas, en sus comunidades.
acuerdo al programa
nacional de comunidades

productivas artesanales.

02.07.03.  desarrollar vy

02.07.03.01. Formular los  proyectos




gestionar unidades
productivas artesanales en
los territorios que presenten
las condiciones establecidas
en el programa nacional de
comunidades productivas
artesanales,

puntuales de upas. en las provincias vy
poblados que cuenten con los apoyos de
corresponsabilidad y sostenibilidad
requeridos.

03.- FORMACION Y
CAPACITACION DEL
SECTOR ARTESANAL

Fomentar e impulsar Ia
formacion, capacitacion,
organizacién y habilitacion de

espacios fisicos para los
artesanos dominicanos. A
partir del desarrollo de
programas  asociativos y
proyectos educativos, el

disefos y construccidn de
espacios fisicos idoneos, que
mejoren la capacidad de
gestion y autogestion del
desarrollo colectivo e
individual del sector artesanal
dominicano.

03.01.01: Realizar 03.01.01.01: Realizar encuentros regionales | DEPARTAMENTO DE DPD
en;:ue.ntr.os con los artesanos con el sector artesanal para implementar las DESARROLLO Y DC Enero - Junio 2018
a nivel regional y nacional acciones del Plan Estratégico institucional PROMOCION
e | oney | OEPATAVENTOOE | om0
informaciones y coordinar . P . DESARROLLO Y DC Julio - Octubre 2018
. . esfuerzos a fin de elaborar un plan nacional
acciones conjuntas PROMOCION
de desarrollo artesanal
03.01.02: Fomentar v 03.01..02.01: Gestionar un acuerdo de DEPARTAMENTO DE
. ., trabajo con la Fedarte y el ldecoop para DE Enero — Marzo
03.01: Impulsar | gestionar la conformacion de fomentar el cooperativismo en todas las APOYO FINANCIERO DJ 2018
T, pulsa a cooperativas artesanales o ,p A LAS MIPYMES
articulacion y provincias del pais
organizacion del sector 03.01.03.01. Gestionar la designacion vy
artesanal, a partir del | 03.01.03: Impulsar la | habilitacién de un local o casa a través de la DIRECCION DPD
L g . , . Enero - marzo 2018
fortalecimiento de la | consolidacién de un espacio | procuraduria para instalar la CASA DEL EJECUTIVA
comunicacién y | que integre al sector | ARTESANO.
fomento de | artesanal con la institucién | 03.01.03.02. Formular EN conjunto con el
cooperativas y | en procesos continuos de | sector artesanal organizado un programa de DIRECCION DPD
. - . -, Enero - marzo 2018
asociaciones accion conjunta. gestion Yy un reglamento de EJECUTIVA
artesanales funcionamiento de la casa del artesano,
03.01.04 impulsar ggc;(:.zl;:rti::trgnUI:s,resourri]as progr?onr:ocioqs DEPARTAMENTO DE DFC
S pusar ¥ P ;3 Y Promocion | o) ANIFICACION Y Enero - marzo 2018
fomentar la formalizacion y | para la asociatividad y formalizaciéon DPDA
o . DESARROLLO
organizacién de nuevas | comercial de UPAs.
unidades y comunidades | 03.01. 04..02. gestionar acuerdos de
productivas artesanales | colaboracion y coordinaciones inter -— Enero marzo
C o DIRECCION DJ .
desarrolladas en todo el | institucionales para la formalizacion de 2018di
o . . . EJECUTIVA DC
territorio nacional pymes, y cooperativas a través del MICM vy el
IDECOORP.
03.02: Impulsar el | 03.02.01: Implementar una | 03.02.02.01: Disefar un programa completo | DEPARTAMENTO DE DDP Enero — Marzo




desarrollo de los | Escuela de Formacion vy | paraellanzamiento y actualizacion curricular FORMACION Y DPD 2018
productores Capacitacion artesanal para | y puesta en funcionamiento de una Escuela CAPACITACION
artesanales, del | formar al sector artesanal y | de Formacion y Capacitacion Artesanal
personal de la | el personal nuevo
institucion y de nuevos 03.02.02.01. Desarrollo, investidura Y | DEPARTAMENTO DE DDP Enero — Marzo
emprendedores seguimiento de acciones formativas de FORMACION Y DPD 2018
artesanales, a partir de | 03.02.02 Crear un banco de | acuerdo a los programas de la escuela. CAPACITACION DF
la formacion y | formadores y capacitadores | 03.02.02.02: identificar y catalogar maestros
o . DEPARTAMENTO DE
capacitacion de temas | artesanales en todas las | artesanales habilitados por el INFOTEP como EORMACION Y DDP ENERO- DICIEMBRE
artesanales areas del saber artesanal | formadores artesanales. para programas de 2018
. o . . . S CAPACITACION
identificados como | instruidos en la técnicas y | apoyo y para la escuela institucional,
necesidades del sector todologi d I .02.02.03. 5
me o~ ologias e a | 03.02.02.03 dfesarrollar un njodulo de clase DEPARTAMENTO DE
ensefianza moderna en metodologia de la ensefianza moderna EORMACION Y DDP ENERO MARZO
para maestros artesanales en coordinacion CAPACITACION DPD 2018
con el INFOTEP.
03.02.03: Impulsar la | 03.02.04.01: Formular vy desarrollar un
capacidad gerencial e | programa de asesoria personalizados en
imagen corporatlvfa\ de los | imagen, d|se.n.o y prese.ntac.lon” a los DEPARTAMENTO DE DC N
artesanos a partir de la | artesanos certificados por la institucidn. Enero — Diciembre
implementacién de  un DESARROLLO Y DFC 2018
P , PROMOCION DCR
programa de  asesorias
personalizadas y
entrenamientos especiales.
03.03.01: Realizar un estudio
03.03: Aportar a |la con los ex ertlozs e: el érl;ala 03.03.01.01: Identificar y evaluar con ayuda
conservacién de la| . per e o ) yeval y DEPARTAMENTO DE
. ; fin de identificar  la | de expertos las piezas y trabajos artesanales DFC Enero — Mayo
identidad cultural de Ia ., . . . . CONTROLY
, . degradacion del contenido | realizados con motivos tainos y elaborar un DDP 2018
artesania dominicana, a . . . REGULACION
. . cultural del arte con motivo | documento descriptivo comparativo
partir del estudio y taino
lab i6 d
etaboracion I © 03.03.02: Publicar un | 03.03.02.01: Elaborar un documento sobre
propuestas y _ disefios documento que sirva de guia | la cultura taina aplicada a la artesania en la
que enriquezcan el uso, d & " . 'p DEPARTAMENTO DE .
. cultural para la correcta | Republica Dominicana. DFC Marzo — Julio
conocimiento © interpretacion artistica de la CONTROL Y DDP 2018
interpretacion de los P ) REGULACION
. , cultura taina en el campo de
motivos tainos ,
artesania.
03.04: Disenar, Mejorar | 03.04.01: Diagnosticar las | 03.04.01.01: Realizar un levantamiento de | DEPARTAMENTO DE DDP Enero —JUNIO
y Construir espacios de | necesidades, existencias y | los espacios, escuelas y centros de PLANIFICACION Y DFC 2018




Capacitaciéon Artesanal
en todas las regiones
del Pais,

potencialidades en cada
region del pais.

capacitacidon artesanal existente en cada
region

DESARROLLO

03.04.01.02: Hacer un levantamiento de
espacios estatales o privados disponibles en

DEPARTAMENTO DE

las regiones carenciadas que puedan ser PLANIFICACION Y BI?CP Enerzoozéé\bnl
habilitados como escuelas de formacidén y DESARROLLO
capacitacioén artesanal
03.04.02: Disefiar | 03.04.02.01: Disefar perfiles técnicos de | DEPARTAMENTO DE .
(o . DvP Febrero — Abril
propuestas técnicas | proyectos constructivos en base a los PLANIFICACION Y DEC S0LJUNIOS
constructivas y de | levantamientos anteriores DESARROLLO
equipamiento para nuevas | 03.04.02.02: I|dentificar y sugerir mediante | DEPARTAMENTO DE DP Mavo - Julio
escuelas de formacidn vy | documento fuentes posibles para gestion de PLANIFICACION Y DFC };018
capacitacion financiamiento. DESARROLLO DJ
04.02.01: Crear un archivo
completo en torno a
04.- CONOCIMIENTO Y 04.02: En base a todos | estudios, investigaciones y | 04.02.01.01: Recopilar todos los estudios e | DEPARTAMENTO DE PDD
ESTUDIO DE LA REALIDAD los estudios propios y | otros  documentos  que | investigaciones que hayan realizado en torno DESARROLLOY DJ Enero junio 2018
ARTESANAL de otras entidades | traten sobre la situacién | al sector artesanal dominicano PROMOCION DC
elaborar un documento | histérica y actual del sector
diagnostico situacional | artesanal dominicano.
Desarrollar un amplio proceso (linea de base) del | 04.02.02: Elaborar linea de 04.02.’02..02: Elaborar una base de dat'os y el DEPARTAMENTO DE DC
de estudio y conocimiento de | sector artesanal base del sector artesanal al | diagndstico del sector artesanal y publicar en RAI L
. . s, DESARROLLO Y Enero junio 2018
la realidad del sector 2018 y publicar. la pagina web de la institucion. PDD
. PROMOCION
artesanal que permita DC
desarrollar y actualizar planes | 04.03: Aplicar y 04.03.01.01: Levantamiento permanente de
y Proyecjcos de mejora a'ctualllza.r cadé afio un | o) 03.01: Levantar mformauones del sector artesanal para
continua e integral del sector. | diagndstico situacional informaciones  anuales alimentar la base de datos
del sector artesanal a mediciones de condicione\s/ DEPARTAMENTO DE DCR Enero
los fines de garantizar de vida del sector artesanal PLANIFICACION Y DDP diciembre
un monitoreo de los y DESARROLLO 2018

niveles de avances vy
cambios que
experimente el sector

publicar en formato de
diagndstico situacional




05.- MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD DEL
SECTOR ARTESANAL

Promover y gestionar
programas y proyectos
sociales tanto a nivel estatal
como del sector privado, en el

ambito nacional e
internacional que impacten
directamente en el

mejoramiento de la calidad de
vida de los artesanos
dominicanos, Asi como la
promocién de practicas medio
ambientales, autosustentable
y sostenible, garantizando la
competitividad comercial y el
compromiso social

05.01: Promover vy

gestionar programas | 05.01.01. Elaborar planes y - ,
sociales que | lineas de gestién de ayuda a 05.01.01.01. . \dentificar _fuentes Y VI35 | hEPARTAMENTO DE Enero
i . . estatales y privadas, mediante las cuales se DCR .

contribuyan al | partir de las necesidades . . DESARROLLO Y Diciembre
mejoramiento de la | identificadas en el pueda.n canalizar  ayudas  directas  a PROMOCION DPD 2018
calidad de vida de los | diagnostico artesanal necesidades artesanales.
artesanos dominicanos.

05.02.02.01. Realizar actividades de foros,

charlas, seminarios y otros sobre los temas DPTO. .E.nero
_05‘02: Promover e de sustentabilidad, medio ambiente vy CONTROL Y DFC Diciembre
|mpulsar ) ) una comercio justo (economia naranja) REGULACION 2018
produccion naq.on.al 05.02.01. Desarrollar | 05.02.02.02. Promover y propiciar practicas DPTO. Enero
artesanal en equ!llbno acciones normativa y | artesanales de tipo economia naranja y/o CONTROLY DFC Diciembre
con el medio ambiente, educativos en torno a la | comercio justo. REGULACION 2018
autosuﬁstentable . y sustentabilidad y el comercio | 05.02.02.03. promover acciones medio
sostenible, garan'.cl.za.ndo justo. ambientales de retribucién y compromiso
la . competitividad con el planetay las futuras generacional DPTO. .E‘nero
comercial y el CONTROLY DC Diciembre
compromiso social. REGULACION 2018




