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I. RESUMEN EJECUTIVO

MEMORIAS 2020

La Direccidn General de Fomento y Desarrollo de la
Artesania Nacional (FODEARTE) se complace en presentar su
Memoria Institucional correspondiente al afio 2020, 1la cual
detalla los logros alcanzados durante el afio, en cumplimiento
del Plan Operativo 2020, correspondiente al PEI 2017-2020.

Es oportuno sefialar que la pandemia Covid-19 impactd de
forma negativa en el principal producto institucional, que son
la creacidn de “Unidades Productivas Artesanales”, cuya
ejecucidén implica la realizacidédn de talleres con presencia
fisica de facilitadores y artesanos. Aun asi, se realizaron
acciones puntuales que potenciaron las capacidades de 1los
artesanos participantes, mejorando los disefios y la calidad de
los productos desarrollados durante los talleres de formacidn.

Los talleres de formacidédn artesanal tienen como objetivo
badsico impulsar la asociatividad artesanal, dando soporte al
aprovechamiento econdémico de recursos naturales propios de las
comunidades donde los talleres son realizados. Ordinariamente
a esos materiales no se les da uso comercial, de manera que los
talleres, impulsan la wutilizacién de los mismos para la
incorporacidén y consolidacidn de las comunidades a la actividad
productiva.

En la segunda fase del Proyecto UPA se da seguimiento a los
grupos formados, motivadndolos a desarrollar esta actividad en
conjunto y orienténdolos al desarrollo y comercializacidén de
productos innovadores y de calidad, acordes con la regidén y con
su identidad cultural, privilegiando el uso de materia prima
local abundante y con reserva de la debida proteccidén del
mediocambiente, desplegando esfuerzos orientados a la produccidn
de articulos artesanales que suplan la demanda. Finalmente, se
brinda asistencia técnica a los grupos de artesanos en las &reas
de produccidén, promocidén y comercializacidédn de la artesania.

El conjunto de acciones descritas impactan favorablemente
en el emprendimiento de hombres vy mujeres de comunidades
vulnerables, potenciando la artesania como un factor de
desarrollo econdémico, social y cultural, con potencial
determinante en la lucha contra la pobreza.

En el marco de la programaciédn del Proyecto UPA, durante
el periodo enero-octubre, se realizaron tres (3) talleres de
especializacidn artesanal, cuyo objetivo fue el de
potencializar la creatividad, el reforzamiento de las técnicas
y el mejoramiento de la calidad de los productos.
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Pese a las circunstancias actuales, gue han obstaculizado
el desenvolvimiento normal de las actividades, el proyecto tuvo
un impacto positivo por la especializacién de treinta y dos
(32) nuevos artesanos, de los cuales veinticinco (25) fueron
de sexo femenino -lo gque evidencia el ©predominio de 1la
participacién de la mujer en nuestros talleres, en los cuales
se desarrollaron cuatro (4) nuevos productos artesanales.

Se realizaron 3 talleres de formacidén especializada. En
estos talleres se matricularon 402 personas, de las cuales 313
completaron satisfactoriamente las jornadas y requisitos de los
mismos, con un nivel de desercidédn de un 32%, logrando beneficiar
a un total de 261 Mujeres y 52 hombres.

BENEFICIARIOS DURANTE EL PERIODO

Cantidad de Beneficiarios por provincia por sexo

BENEFICIARIOS
No. PROVINCIA LOCALIDAD BENEFICIARIOS POR SEXO
Hombres Mujeres
1 Monte Cristi San José 14 1 13
2 Santo Domingo |Jardines del 11 0 11
Norte
3 Valverde Mao Cruce de 7 6 1
Guayacanes

Asimismo, los facilitadores de FODEARTE 1llevaron a cabo
jornadas de mejoramiento de las piezas (prototipos), elaboradas
durante los talleres impartidos. Con estas acciones se logrbd
mejorar un total de seis (6) productos, en cuanto a disefo vy
técnicas de terminacidn.

Cabe destacar gque desde mediados de marzo la institucidn
acogidé las medidas gubernamentales dispuestas para enfrentar
la pandemia referida, medidas que incluyeron la realizacidén de
una campafia informativa sobre el virus y la implementacién de
protocolos para prevenir el contagio, a través de los medios
digitales disponibles.

Ademas, en colaboracidén con el Ministerio de Industria,
Comercio y Mipymes y con la Federacidédn Dominicana de Artesanos
vy Afines (FEDARTE), servimos de canal para recabar informacidn
sobre artesanos vy talleres artesanales potencialmente
afectados, mediante formulario disponible en el portal web
institucional de FODEARTE, en el gue los artesanos tuvieron 1la
oportunidad de inscribirse en los programas de asistencia vy
beneficios otorgados por el Gobierno.
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Durante el cuarto trimestre de este afio se continuaran las
metas programadas, especialmente incidiendo en la elaboracidn
de prototipos y la convocatoria de los grupos ya formados, a
los fines de mantener el canal de comunicacidédn y brindar apoyo
institucional para su formalizacidn; asimismo, se impartiran
otros talleres para crear unidades productivas artesanales,
cuyos productos puedan colocarse en el mercado.

Se espera que las acciones desarrolladas contribuyan
sostenidamente al incremento de la capacidad productiva de los
artesanos dominicanos, para gue puedan suplir la demanda de
artesanias generada por el turismo y, asimismo, reducir el alto
porcentaje de productos industrializados de procedencia
extranjera, que actualmente se ofertan a los turistas.

Dado que el sector artesanal dominicano requiere de 1la
realizacidén de acciones en diversos oérdenes para un verdadero
desarrollo, durante el tercer trimestre del afio hemos dado un
fuerte impulso al relacionamiento interinstitucional con
visitas y acuerdos en proceso con la Direccidén General de
Desarrollo Fronterizo, y para fines de celebracién de la XVII
Feria Nacional de Artesania, con el Ministerio de Cultura.
Ademéds, con el Departamento de Fomento de la Artesania del
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, el programa de
intervencidén social focalizada “Progresando con Solidaridad” vy
el Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional
(INFOTEP), entre otras.

Hay temas que deben ser abordados en un foro participativo,
para analizar los sistemas de produccidén méas efectivos,
mejoramiento de la calidad de la oferta artesanal, el fomento
del disefio y la innovacidén, mercado y fortalecimiento de 1los
canales de comercializaciédn, tanto a nivel nacional como
internacional. En este sentido, consideramos de gran
importancia la realizacidén de un congreso internacional, donde
se puedan conocer las experiencias exitosas en otros paises,
ademés de la realizacidén de ferias y concursos regionales de
innovacidén y disefno.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

La Direccidén Nacional de Fomento y Desarrollo de 1la
Artesania (FODEARTE), fue creada mediante el Decreto No.3-02
del 2 de enero del afio 2002, como una dependencia del Ministerio

de la Presidencia, con el objetivo de coordinar la actividad

artesanal nacional, ademés de fomentar su desarrollo %
encargarse de su promocidn, tanto al nivel nacional como
internacional. La Direccidén tiene la facultad de regular todo

lo relativo a la artesania nacional y a los aspectos de
creacidn, instalacidédn y funcionamiento de empresas e industrias

del sector artesanal.

1.1. Misién

Coordinar, regular y fomentar la actividad nacional para
el desarrollo y fomento de la industria artesanal, debiendo
promover la educacidédn y capacitacidédn del artesano, asi como sus

productos a nivel nacional e internacional.

1.2. Visién

Ser la institucién del Estado Dominicano desarrolladora y
reguladora por excelencia del sector artesanal nacional, a fin
de promover y garantizar que este sector productivo y cultural
de nuestro pais, logre alcanzar un desarrollo sostenible,
sustentado en la competitividad, la generacidén de empleos, el
desarrollo empresarial y el mejoramiento de la calidad de vida

del artesano.
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1.3. Funcionarios

Ramén Antonio Guillén Polanco, Director Ejecutivo.

Sergio Ortiz Valenzuela, Enc. Planificacidén y Desarrollo.
Clara Patricia Prado, Enc. Recursos Humanos.

Wilton Andrés Pérez, Enc. Financiero.

Luis Carlos Matos, Enc. Comunicaciones y RRPP

Smerlyn Rodriguez Jiménez, Enc. Juridica.

Julio César Beltré Tamarez, Enc. Contabilidad.

Margarita Torres Sanchez, RAI.

Cesar Abreu, Enc. Tecnologias de la Informacidén y la
Comunicacidédn (TIC’s)

Hovanna Trinidad, Enc. Div. de Compras

1.4. Base Legal

- Decreto 03-02 del 2 de enero del 2002, Gaceta Oficial
10121, gque crea la Direccidén de Fomento y Desarrollo de 1la
Artesania Nacional (FODEARTE) , y conforma el Consejo de
Directores de la Institucidn.

- Ley 37-17d/f. 03 de febrero del 2017, que reorganiza el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, y mediante el cual
la Direccidén de Fomento y Desarrollo de la Artesania (FODEARTE)

pasa a estar adscrita a ese Ministerio.
1.5. Dependencias

Casa de la Artesania Dominicana

La Casa de la Artesania Dominicana se concibe como un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, manejado por un Consejo mixto compuesto por

representantes del sector artesanal y el sector publico.
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La misma concentra en si misma todas aquellas acciones que
responden a las necesidades del sector artesanal y que coadyuven

a su fomento y desarrollo.

Cuenta con wuna sala de exposiciones para promover la
artesania dominicana de las distintas regiones del pais, con
muestras permanentes e itinerantes, un saldédn de reuniones, un
salén de eventos y oficinas que alojardn representaciones de
las organizaciones artesanales, de las diferentes regiones del

pais.

El inmueble que aloja la Casa de la Artesania Dominicana
fue <cedido a FODEARTE por la Procuraduria General de 1la
Republica, mediante acuerdo institucional de fecha ocho (08)
de octubre de dos mil diecisiete (2017) . El dinmueble fue
acondicionado con fondos presupuestarios institucionales vy
dotados del mobiliario y el equipamiento necesario para su

bptimo funcionamiento.

La Casa de la Artesania Dominicana tiene entre sus

objetivos:

e Exhibir y promover productos artesanales de calidad

e Aportar capacitacidén técnica y especializada, para lograr
mano de obra calificada y asi elevar la calidad y el volumen
de sus productos;

o Servir de centro de acopio de productos y de abastecimiento
de materias primas para la artesania, en especial aquellas
que tienen un bajo impacto en el mediocoambiente (bagazo de
cafa, semillas, jicara de coco, cuero, cuernos, caracoles,
excedentes de madera de los talleres de ebanisteria a nivel

nacional, etc.;
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° Procurar el rescate y fomento de las artesanias
tradicionales, estimulando nuevas creaciones que preserven
las caracteristicas propias de la artesania dominicana Yy
propicien la creacidédn de productos artesanales de calidad;

e Crear condiciones para la mejora de la produccidén, promocidn
y comercializacidédn de los productos artesanales;

° Instalar un centro de informacidén en materia artesanal, para
consulta especializada sobre el sector;

° Promover y concertar encuentros para la venta de productos
artesanales en los mercados nacionales e internacionales;

e Propiciar la participaciédn de los artesanos en ferias vy
exposiciones dentro y fuera del pais, con el objeto de abrir
mercados mas amplios;

e Auspiciar la formacidén de asociaciones, cooperativas u otro
tipo de organizacidédn artesanal;

e Brindar asesoria para el acceso al crédito destinado a 1la
adquisicidén de materias primas, herramientas, etc., asi como
para el financiamiento de facturas, mediante la modalidad de

factoring o “factoraje”.

1.6. Lineamientos: Politicas y Valores de la Institucién

La politica de la institucidédn se expresa en cinco enfoques
transversales de intervencidén: competitividad, sostenibilidad,
inclusién social, innovacién y calidad. Los valores con los
cuales se identifica el personal de FODEARTE son: honestidad,

respeto, identidad, integridad y pro-actividad.
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1.7. Objetivo General

Coordinar la actividad Nacional para el Desarrollo vy
Fomento de la industria artesanal en la RepuUblica Dominicana,
siendo el organismo rector, protector y regulador, debiendo
promover la capacitacidén, construccidédn de escuelas y plazas
artesanales, promocionar nacional e internacionalmente la
artesania nacional, reglamentar vy regular la explotaciédn,
exportacidén(*) y uso del Larimar y el ambar; en fin, FODEARTE
regularéda, desarrollard y fomentarda, sin limitaciones, todo 1lo

relativo a la artesania nacional.

Lema: “FODEARTE. De la Mano con los Artesanos”

(*) Estas atribuciones fueron transferidas al Ministerio de Energia y Minas,
mediante la Ley 100-13, relativo a la explotacidédn, exploracidédn y exportaciédn
de Larimar en bruto, contemplado en los articulos 15 y 16 del Decreto 03-02
del 02/01/2002 que crea esta Direcciédn.

i
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III. RESULTADOS DE LA GESTION DEL ARNO

a) Metas Institucionales

Los talleres de formacidén artesanal basica y especializada,
gque son 1mplementados a través del Proyecto de Unidades
Productivas Artesanales (UPA) constituyen el principal producto
institucional de esta Direccidén, en el entendido de que 1la
artesania constituye un factor de desarrollo econdémico, social
y cultural y desempefia un papel determinante en la lucha contra

la pobreza.

Nuestros objetivos se alinean a la Estrategia Nacional de
Desarrollo END 2030 vy a las Metas Presidenciales, cuyas
directrices se encuentran tanto en el Plan Operativo Anual
actualmente en curso (POA-2020) como en el POA correspondiente
a 2021, elaborado a partir del Plan Estratégico Institucional

tanto 2017-2020 como el ya propuesto y aceptado PEI-2021-2024.

El proceso de implementacidén de los proyectos de referencia
se ubica en los siguientes ejes:

v Implementacién de unidades productivas artesanales para la
formaciédn Integral de artesanos con metodologia andragdbgica,
consistente en fases;

v Identificacién de la materia prima de mayor potencial por
zona o demarcacidn;

v Creacién de productos innovadores, como modelo de identidad
cultural;

v Fomento del Asociacionismo y el cooperativismo artesanales;

v Asesoria y apoyo en financiamiento, promocidn vy

comercializacidn.
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Damos seguimiento a nuestro proyecto de creacidén de

unidades productivas, con la realizacidén de talleres de

especializacidén artesanal, los cuales estan enfocados en:

v Aumentar la calidad de sus productos, potenciando sus
habilidades y mejorando las técnicas

v Promover el disefio y la innovacién
Simplificar los procesos de produccidn

v Contribuir a su promocién y comercializacién, dotando de
estrategias para participacidén en ferias y exposiciones

v Propiciar el uso de materia prima abundante en su entorno,

gestionando sosteniblemente los recursos naturales.

FODEARTE enfoca su proyecto en las comunidades mas
deprimidas, y con mayor potencial turistico y artesanal,
utilizando una modalidad de ensefianza, mediante la cual hemos

logrado un alto nivel de resultados.

Nuestros talleres de formacidn artesanal basica y
especializada son impartidos en la misma comunidad
beneficiaria, a fin de facilitar su acceso y reducir los niveles
de desercidén. La formacidn badsica y especializada es realizada
utilizando la metodologia andragdgica, orientada al aprendizaje
del adulto, “aprendiendo haciendo”, mediante la cual se pueden
ver los resultados obtenidos al finalizar los talleres, y su
aprendizaje tiene relevancia inmediata en su vida personal vy
laboral, lo cual les brinda la oportunidad de transformar su

realidad y la de sus comunidades.

Dentro del programa implementado, los grupos participantes
son sensibilizados acerca de la importancia de mantenerse
unidos, agrupéandose en una entidad formalizada, estableciendo
sistemas de produccidédn en conjunto, como una excelente via para

alcanzar un mayor éxito de forma sostenida.
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ACCIONES EJECUTADAS EN EL ANO 2020

Debido a la pandemia COVID-19 gque azota el mundo, nuestro
Plan Operativo 2020 se vio afectado en su cumplimiento. A

continuacidén presentamos la programacidédn pautada.

PROGRAMACION POR TRIMESTRE

Talleres de Formacidédn Basica 3 4 4 2

Talleres de Formacidén Especializada 2 2 2 1

Para los dos primeros trimestres del afio, se programd la
realizacidén de siete talleres de formacidn basica y cuatro de
formacidédn especializada, de los cuales solo fue posible 1la
realizacidén de dos (2) talleres de especializacidén, para el
reforzamiento de capacidades y mejoramiento de técnicas, asi
como optimizar la calidad de los productos desarrollados.

En el primer 'y tercer trimestre del afio 2020, se
desarrollaron tres (3) talleres de especializaciédn, a los
artesanos formados en las comunidades de Montecristi vy Los
Jardines del Norte de Santo Domingo, y del Cruce de Guayacanes
en Valverde Mao, para la mejora de la calidad de sus productos

y el aumento de la productividad.

Medicion de los Niveles de Satisfaccion

Al finalizar cada taller de formacidn, se aplicaron
encuestas que miden objetivos, logistica, metodologia %
facilitadores de los talleres, con lo cual medir el nivel de
satisfaccidén de los participantes. En el presente afio, estos
talleres, que fueron solo en la categoria de “especializacién”,

con el objetivo de reforzar las técnicas y la creatividad, asi
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como la mejora de la productividad vy la calidad de 1los
productos, arrojaron altos niveles de excelencia y satisfaccidn
en cuanto a la metodologia de ensefianza, capacidad de 1los
facilitadores y los objetivos de la formacidédn y su viabilidad
para ser implementada en la productividad. alcanzando un nivel

de 96%.

RESULTADOS
PROYECTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS ARTESANALES (UPA)

Se realizaron 3 talleres de formacidén especializada. En
estos talleres se matricularon 402 personas, de las cuales 313
completaron satisfactoriamente las jornadas y requisitos de los
mismos, con un nivel de desercidn de un 32%, logrando beneficiar

a un total de 261 Mujeres y 52 hombres.

BENEFICIARIOS DURANTE EL PERIODO

Cantidad de Beneficiarios por provincia por sexo

Monte Cristi San José 14 1 13
Santo Domingo |Jardines del 11 0 11
Norte
Valverde Mao Cruce de 7 6 1
Guayacanes
Totales 32 7 25
ft
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BENEFICIARIOS POR COMUNIDAD
Talleres de Formacion Artesanal Especializada
Periodo Enero - Octubre, 2020

10
5 11
[¥]
san José, Monte Los Jardines del Cruce de
Cristi Morte, Santo GUSYacENes,
Do mingo Vaklverds Mao

BENEFICIARIOS POR SEXO
Talleres de Formacion Artesanal Especializada
Periodo Enero - Octubre, 2020

13

11
<]
1 : .
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San Jose, bonte Cristi Los Jardines del Morte, 50 Cruce de Guayacanes, Vvalerds
hao

EHombres W pAujeres

Técnicas Artesanales y Productos por provincias

Las técnicas artesanales trabajadas durante el periodo vy

los productos intervenidos, fueron los siguientes:

No. PROVINCIAS RUBROS / TECNICAS PRODUCTOS

1 San José, Taller en técnica de Las Fachaditas
Montecristi Marqueteria de Montecristi

2 Los Jardines del Taller en técnica de Decoracidn de
Norte, Santo lpapel Maché Bandejas con hojas y
Domingo saltacocote

3 Cruce de Taller de Marqueteria Caballos, Cucuses
Guayacanes,
Valverde mao

i
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Durante el tercer trimestre el colectivo de profesores de
FODEARTE 1llevé a cabo jornadas de mejoramiento de la calidad
de los seis productos elaborados por los participantes en los
talleres de formacidén artesanal en diferentes localidades del
pais. Los trabajos se realizaron en el Taller de Ebanisteria
de la Asociacidédn de Ebanistas dominicanos (ASEBADOM), en el
cruce de Guayacanes, Valverde-Mao, y en el Taller de Disefio y

Prototipos de FODEARTE.

El impacto gue ha tenido el Proyecto UPA en las comunidades
donde fue implementado durante el afio 2020, se resumen a

continuacidn:

v' 32 nuevos artesanos fueron especializados, en edades entre

de entre 18 y 55 afios y fueron impactadas tres comunidades

v La mujer tuvo una participacién predominante en nuestras
ejecutorias, correspondieron 25 a sexo femenino, y siete (7)

del sexo masculino.

v En los talleres se perfeccionaron cuatro nuevos productos
artesanales, logrando un significativo mejoramiento de 1la
calidad de los mismos, mediante 1la reforzamiento de 1la
técnica y con méds horas practicas dedicadas a las labores de

terminacidén y presentacidn.

v Se ha logrado un mayor nivel de organizacién y compromiso de
los representantes de las comunidades y de los que forman

parte del proyecto.

v En la implementacién del Proyecto se han generado un total
de 32 empleos directos, en igual proporcidédn al numero de
participantes en los talleres de especializacidédn impartidos,

gquienes ahora estédn en capacidad de producir, de manera
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independiente, las artesanias elaboradas durante los

talleres de formacidén y de especializaciédn.

En el mes de diciembre se llevaradn a cabo dos talleres de

formacidédn artesanal en las comunidades de Pedernales y Cotui.

El taller a ser impartido en la provincia Pedernales en 1la
técnica de peleteria, concha y cuentas secas, forma parte del
convenio interinstitucional firmado con la Direccidn General
de Desarrollo Fronterizo (DGDF) para potenciar la produccidn
artesanal que demanda el sector turistico en esa demarcacidn

geografica.

Por otra parte, en Cotuil serd dimpartido wun taller de
especializacidn artesanal para reforzar la técnica y mejorar
la calidad del prototipo artesanal denominado "Los Higleruses”,

inspirado en el Carnaval Cotuisano.

Este taller se enmarca dentro del acuerdo de colaboracidn
entre esta Institucidédn y el recinto UASD-Cotui, vy cuenta,

ademds, con el apoyo del Centro Cultural Cotui.

FODEARTE y la DGDF tienen programado para el afio prdéximo,
la realizacidédn de talleres en las técnicas de artesanias en

piel, talla en madera, concha y barro.

E1l acuerdo <con la UASD-Cotui persigue la creacidn de
Unidades Productivas Artesanales (UPA) para fortalecer 1la
producciédn de los artesanos de la provincia, cuyos productos
seran promovidos en los diferentes centros y polos turisticos

del pais, para el consumo nacional e internacional.

i
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Entidades Colaboradoras:

Nuestro proyecto se hace viable gracias al apoyo de
entidades que trabajan a favor del desarrollo de las comunidades
donde es implementado, las cuales ademés de la convocatoria de
los grupos, % de la coordinacidén y logistica para su
realizacidén, se comprometen a dar seguimiento a los grupos de
nuevos artesanos para lograr su cohesidén, la formacidn de
unidades productivas y la posterior introduccidén de los
productos al mercado para su comercializacidn. Las entidades

gque nos han apoyado durante este afio, se citan a continuacidn:

° Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM)

° Direccidén General de Desarrollo Fronterizo (DGDF)

° Asociliacidédn de Artesanos de Montecristi (ADACRISTI)

° Federacidén de Artesanos Dominicanos y Afines (FEDARTE)
e Asociacidén de Ebanistas Dominicanos (ASEBADOM)

° Junta de Vecinos de Los Jardines del Norte

e Centro Cultural cotui

e Universidad Autdénoma de Santo Domingo, Recinto Cotui

Inversiones en Infraestructuras

En el afio 2020 realizamos anexos en tres niveles para
optimizar los espacios, necesarios para eficientizar 1los
servicios que presta la entidad a la ciudadania y brindar
mejores condiciones a nuestros servidores publicos.

En el primer nivel, el espacio acondicionado fue equipado
para prestar el servicio de disefio y elaboracidén de prototipos
artesanales. En el segundo nivel se instalaron los
departamentos Financiero y de Planificacién y Desarrollo, a fin
de que todo el personal que lo compone pueda estar
estratégicamente ubicado, para eficientizar sus labores. Y por

ultimo, se instald un comedor y cocina para el personal.

i
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RESULTADOS DE LA GESTION DE AYUDAS ANTE PANDEMIA COVID-19

FODEARTE sirvidé de canal para la solicitud de ayudas del

sector artesanal ante la situacidén presentada por el COVID-19,

y desde nuestra instituciédn, éstos fueron los resultados

obtenidos:

CANTIDAD DE SOLICITUDES SOMETIDAS POR ENTIDAD

INSTITUCION TOTAL
FODEARTE 506
FEDARTE-COOPNARTED 959
FOMENTO A LA ARTESANIA-MICM 106
TOTALES 1,571
RESULTADOS
INSTITUCION SOLICITANTES BENEFICIADOS NO NO YA ESTABAN
FASE+QEC BENEFICIADOS CALIIFICAN 6 INCLUIDOS
SIN CED.
FEDARTE 959 318 450 46 145
FODEARTE 506 77 252 44 133
MICM 106 59 46 1 ?
TOTAL 1571 454 748 91 278

De manera transparente,

a disposicidén del sector artesanal para su consulta,

portal web,

categorizados

proceso,

ayuda.

como

“elegibles”

para

it
iy
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las cuales mostraban los beneficiados,

ser

incluidos

durante

las listas depuradas fueron puestas

en nuestro

asi como los

el

y aquellos gque por su categoria no aplicaban para la




b) Indicadores de Gestion
OBJETIVOS INDICADORES EJECUCION SEGUIMIENTO RESUTADOS
INDICADORES*

Capacitar en Realizacidén de | Divisidn Depto. de 15%
oficios 20 Talleres en | Proyecto Planificacién
artesanales a técnicas UPA y Desarrollo
grupos entre 18- | artesanales
55 afios, de las Basica vy
regiones méas Especializada
vulnerables del
pais
Certificar en 400 nuevos Divisién Depto. de 8%
diferentes artesanos Proyecto Planificacién
oficios certificados UPA y Desarrollo
artesanales a
nuevos artesanos
Fomentar la Creacidén y Divisién Depto. de 0%
organizacién de formalizacidén Proyecto Planificaciédn
los artesanos a de dos UPA y Desarrollo
través de asociaciones
asociaciones artesanales a

partir de los

grupos de

beneficiarios
Desarrollar 40 Nuevos Divisién Depto. de 10%
nuevos productos | productos Proyecto Planificaciédn
para enriquecer desarrollados UPA y Desarrollo
la oferta y presentados
artesanal al mercado
Asesorar e Produccidén en Divisién Depto. de 40%
incentivar la conjunto a Proyecto Planificacién
produccidén en partir de los UPA y Desarrollo
conjunto para grupos
suplir el beneficiados
mercado
Concertacidén de Alianza con Divisién Depto. de 50%
alianzas y dos (2) Proyecto Planificacidén
acuerdos para entidades UPA y Desarrollo
viabilizar la ligadas al

consecucién de
nuestras metas
institucionales

desarrollo de
las zonas de
implementacién

* Hasta el

tercer trimestre 2020.

(i
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Area de Gestién:

Direccién Vinculada:

Direccidédn General

Departamentos Administrativo y Financiero

INDICA- METAS EJECUCION SEGUIMIENTO CUMPLI- INDICA-
DORES MIENTO DORES*
Optimizar Indice de Trimestral Enc. Depto. 100%
uso de los cumplimiento Contabilidad | Financiero
recursos del Depto. de
financieros | Contabilidad
de la
institucién _
Indice de Trimestral Enc. Compras | Depto. 100%
cumplimiento Admvo.
de la Div.de
Compras y
Contrataciones
Indice de Trimestral Enc. Depto. 100%
cumplimiento Servicios Admvo.
de la Div. de Generales.
Servicios
Generales
Indice de Trimestral Enc. Dpto. 100%
cumplimiento Seguridad Admvo.
de Seguridad
* Hasta el tercer trimestre del afio 2020
Area de Gestién: Departamento Administrativo
Departamento: Compras y Contrataciones
OBJETIVO INDICADORES METAS PERIODICIDAD | EJECUCION SEGUIMIENTO
Satisfacer Indice de 100% Semestral Enc. de Enc. Admvo.
las satisfaccién Compras
necesidades interna de
departamen-— compras
tales
mediante la
C9mpra e Tiempo de 2 Mensual Enc. de Enc. Admvo.
bienes, P
servicios u respugsta, Dias Compras
solicitud
obras y
concesiones compras
directas
Tiempo de 5 Mensual Enc. de Enc. Admvo.
respuesta, Dias Compras
luego de la
solicitud de
una compra
menor
% cumplimien- | 100% Trimestral Enc. de Enc. Admvo.
to solicitud Compras
de compras
del SIGEF y
Portal de
Compras
Dominicana

(i
19




Area de Gestién:

Direccidédn vinculada:

Recursos Humanos

Direccidédn General

OBJETIVO INDICADORES PERIODICIDAD EJECUCION SEGUIMIENTO
Gestionar el indice de Semestral 100% Enc. RRHH
sistema de Cumplimiento
gestidn de de Plazos
recursos para Cubrir
humanos Vacantes
apegados a la Indice de la | Semestral 100% Enc. RRHH
ley 41-08 Eficacia de
la Seleccidén
Indice de Semestral 100% Enc. RRHH
Cumplimiento
de Plan de
Capacitacidn
Iindice de Semestral 100% Enc. RRHH
Eficacia de
Capacitacién

1. Perspectiva Estratégica
i. Metas Presidenciales
El Plan Estratégico de FODEARTE 2017-2020 esté& alineado al

cumplimiento de las Metas Presidenciales y a las lineas de

accidén contenidas en el Programa de Gobierno del Presidente

Danilo Medina.

La gestidén de esta Direccién de Fomento y Desarrollo de la

Artesania (FODEARTE) esté dirigida a implementar actividades

en consonancia con las metas presidenciales y los objetivos

planteados en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END2030)

para erradicar la pobreza y garantizar la sostenibilidad de 1la

produccidén y del medioambiente, con la dimplementacidén de

programas y proyectos que formen nuevos artesanos con lo cual

cualificar la mano de obra artesanal en las zonas méas

vulnerables y aumentar la produccidén, a través de un empleo

digno, al tiempo que creen conciencia de la necesidad de

proteger el medioambiente, como sefialan los Objetivos del

Milenio (ODM) .
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TABLA DE RESULTADOS EN COMPARACION CON LA END Y LOS ODS

Esta Direccidn ha articulado su Plan Estratégico
Institucional y su Plan Operativo Anual a la consecucidén de las
metas presidenciales, establecidas para contribuir al

desarrollo sostenible y sustentable de nuestro pais.

A seguidas presentamos nuestra alineacidédn con las metas vy
objetivos de desarrollo, en los cuales ha contribuido nuestra

institucidén en el ano 2020.

i
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TABLA 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVOS DE METAS DE LA REPUBLICA ABORDAJE DESDE
DESARROLLO DOMINICANA FODEARTE
SOSTENIBLE (ODS)

8.2 Lograr niveles mas A través de nuestro

08 Trabajo Decente
y Crecimiento
Econdémico

elevados de productividad
econdémica mediante la
diversificacidén, la
modernizacidén tecnolédgica y
la innovacidén, centrando la
atencidén en sectores de
mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra.

proyecto promovemos
la diversificaciédn,
el uso de las
tecnologias en
provecho del aumento
de la produccién, y
el uso intensivo de
mano de obra para la
produccidén

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades
productivas, la creacidén de
empleo decente, el
emprendimiento, la
creatividad y la
innovacidén, y motivar el
crecimiento de las
microempresas y las PYMES,
entre otras cosas, mediante
el acceso a servicios
financieros.

Nuestras acciones
estan enfocadas en la
poblacidén
vulnerables, a fin de
brindarles a los
beneficiarios
herramientas para su
desarrollo,
fomentando la
instalacién de
talleres de
produccién
cooperativa

8.4 Mejorar para 2030, la
produccién y el consumo
eficientes de los recursos
y procurar desvincular el
crecimiento econdémico de la
degradacién del medio
ambiente

La produccién de
artesanias se realiza
a partir de recursos
naturales como
materia prima y con
el reciclaje de
materiales de desecho

8.5 Para 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
garantizar un trabajo
decente para todos los
hombres y mujeres,
incluidos los jdévenes y las
personas con discapacidad,
y la igualdad de
remuneracién por trabajo.

Nuestras acciones
forman grupos de
artesanos en
comunidades, con
edades que oscilan
entre 18 y 55 afios,
de ambos sexos, para
la produccién

08 Trabajo Decente
y Crecimiento
Econdémico

8.9 Para 2030, elaborar y
poner en practica politicas
encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y
promueva la cultura y los
productos locales.

Con la produccién
artesanal promovemos
la creacidén de nuevos
puestos de trabajo,
la promocién de la
cultura y gque cada
regién comercialice
productos artesanales
locales
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ODS

METAS DE LA R.D.

FODEARTE

09 Industria,
Innovacién e
Infraestructura

9.3 Aumentar el acceso de
las pequefias empresas
industriales y otras
empresas, en particular en
los paises en desarrollo, a
los servicios financieros,
incluido el acceso a
créditos asequibles, y su
integracién en las cadenas
de valor y los mercados.

Promovemos la
instalacién de
pequefios talleres de
produccidén artesanal,
abundante y de
calidad, con
integracidén de las
cadenas de valor,
dirigida a satisfacer
el mercado, para
brindarles acceso a
los servicios
financieros

9.4 Para 2030, mejorar la
infraestructura y reajustar
las industrias para que
sean sostenibles, usando
los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la
adopcidén de tecnologias y
procesos industriales
limpios y ambientalmente
racionales

Con nuestro proyecto
proveemos el uso de
las tecnologias para
auxiliar al artesano
en la produccién

12.2 Para 2030, lograr la
gestidn sostenible y el uso
eficiente de los recursos
naturales.

A partir de nuestras
acciones procuramos
dotar a los
individuos de
comunidades
vulnerables de un
medio de sustento,
basado en la
asociacién, la
produccidn
cooperativa, y la
sostenibilidad de su
trabajo, con el uso
de recursos naturales
como materia prima

it
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TABLA 2:

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

(END-2030)

END 2030

OBJETIVOS GENERALES

ABORDAJE DESDE FODEARTE

Eje Estratégico
No. 2

Promover el
Desarrollo de la
Industria
Cultural

2.6.2.1 Desarrollar una
oferta cultural que aporte
atractivos para la
actividad turistica,
incluyendo la produccién de
artesanias que expresen la
identidad cultural
dominicana y la proyeccidn
del patrimonio cultural
tangible e intangible de la
Nacioén.

La artesania forma parte
de la industria cultural
FODEARTE fomenta el
desarrollo de artesanias
con identidad vy
caracteristicas de la
cultura de la zona, a
partir de materia prima
aprovechable del entorno

2.6.2.2 Fomentar las
industrias culturales,
incluyendo las basadas en
el uso de las TIC, y los
mercados de bienes y
servicios culturales como
instrumentos para el
desarrollo econdmico, la
elevacién del nivel de vida
de la poblacidén y la
promocidén de la identidad
cultural como valor
agregado, asegurando el
respeto a los derechos de
la propiedad intelectual.

A través de nuestro
Proyecto UPA accionamos
en las siguientes &reas:
Capacitacidén artesanal
Productos elaborados con
elementos de identidad
cultural

Uso de materia prima a
partir de los recursos
naturales del entorno
Formacidén organizaciones
artesanales

Instalacién de talleres
de produccién
cooperativa

2.6.2.3 Abrir canales de
comercializaciédn,
nacionales e
internacionales, para los
productos y servicios
culturales

Gestidn de la Casa del
Artesano

Apoyo a Plazas de
Artesanos

Fomento y participacidén
en Ferias Nacionales e
internacionales

2.6.2.5 Impulsar programas
de capacitacién y formaciédn
en areas vinculadas a los
procesos productivos de las
industrias culturales.

Impartimos Talleres de
Capacitacidén Artesanal,
enfocados en la
produccidén, con el
desarrollo de artesanias
representativas de
nuestra cultura
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END 2030

OBJETIVOS GENERALES

ABORDAJE DESDE FODEARTE

Eje Estratégico
No. 3: Propugna
por: “Una
economia
territorial y
sectorialmente
integrada,
innovadora,
diversificada,
plural,
orientada a la
calidad y
ambientalmente
sostenible, que
genera
crecimiento
sostenido con
equidad y empleo
digno, que
aprovecha vy
potencia las
oportunidades
del mercado
local y se
inserta de forma
competitiva en
la economia
global.”

Objetivo General 3.1
Sostenibilidad
macroeconémica favorable al
crecimiento econdémico alto,
sostenido y con equidad.
Objetivo General 3.3
Competitividad e innovacién
en un ambiente favorable a
la cooperacidén y la
responsabilidad social.
Objetivo General 3.4
Empleos suficientes y
dignos.

Objetivo General 3.5
Estructura productiva
sectorial y
territorialmente
articulada, integrada
competitivamente a la
economia global y que
aprovecha las oportunidades
del mercado local.

° Formacién de nuevos
artesanos y
capacitacién del
sector artesanal

° Produccidén en
conjunto, mediante
UPA (Unidades
Productivas
Artesanales o mipymes

e Organizacidén vy
formalizacidén del
sector

e (Creacidén y gestidn de
plazas artesanales y
puntos de venta, asi
como la inclusidén de
los talleres en las
rutas turisticas

e Participacidén de los
artesanos en espacios
de promocién y
comercializacidn

° El desarrollo
econémico de las
comunidades mediante
la practica artesanal

Eje Estratégico
No. 4

Propugna por:
“Una sociedad
con cultura de
produccién y
consumo
sostenibles,
gestiona con
equidad vy
eficacia los
riesgos y la
proteccién del
medio ambiente vy
los recursos
naturales y
promueve una
adecuada
adaptacién al
cambio
climatico.”

que

Objetivo General
4.1- Manejo sostenible del
medio ambiente

Para la produccidn de

artesania, fomentamos el
uso de materia prima
aprovechable, a partir de

los recursos naturales
que abundan en el entorno

it
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i. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

A partir del tercer trimestre del afio 2020, hemos
solicitado asesoria al Ministerio de Administracidén Publica
(MAP) en los renglones que requieren mejora de la institucidn,
en procura de acelerar los procesos necesarios para elevar los
pardmetros de medicidén, de acuerdo a los requerimientos del
Sistema de Monitoreo de la Administracidédn Publica (SISMAP).

En este proceso, de manera paralela, estamos capacitando
nuestro personal, a fin de que puedan cumplir con las exigencias
de buen manejo y transparencia de la administracidén, vy gque
estas acciones nos encaminen a alcanzar los niveles esperados,
en el primer trimestre del prdéximo afio 2021.

Los avances a lo interno, bajo la guia y supervisién del

Ministerio de Administraciédn Publica, son los siguientes:

a. Fase final de elaboracidén de la Carta Compromiso;
b. Fase final y discusidén con las areas administrativas
y sustantivas del Manual de Procedimientos, a fin de

estandarizar los procesos y alcanzar los niveles de calidad
esperados;

c. Inicio del proceso de realizacidn del
Autodiagndéstico CAF y posterior implementacidédn del Plan de
Mejora;

d. Inicio del proceso de Implementacidén de la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional y posterior elaboracidn
del Plan de Accidén, a partir de las &reas de mejora

detectadas.
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2. Perspectiva Operativa
i. indice de Transparencia

Nuestro Portal de Transparencia cumple con las normas vy
estandares de los portales gubernamentales, manteniendo
actualizados todos los apartados con la informacidn
correspondiente.

Durante el afio 2020, los diferentes departamentos, en
conjuncidén con la Oficina de Acceso a la Informacidén (OAI), han
cumplido con lo solicitado y gracias a esto hemos mantenido
niveles de evaluacidédn sobre los 90 puntos, lo cual ha sido
posible, ademéds, gracias a la actualizacidén de nuestros equipos
de cébmputo vy redes de comunicacién, asi como por la
sensibilizacidén del personal, quienes reconocen la importancia
de entregar oportunamente las 1informaciones, que deben ser
puestas a disposicidén del ciudadano, a través de nuestro portal
de transparencia, cada mes.

Esto ha significado wun avance en la aplicacidén de 1la
Resolucidén 01/2018 sobre Politicas de Estandarizacidén Portales
de Transparencia, de fecha 29 de junio de 2018.

En otro orden, la Comisidn de Etica Publica (CEP)
institucional fue Jjuramentada en el mes de enero del presente
afio por la Direccién General de Etica Gubernamental (DIGEIG).
La misma cuenta con el Plan de Trabajo correspondiente, cuya

ejecucidén se incluye en el Anexo.
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ii Indice de Uso TICs e Implementacién Gobierno Electrdnico

En el afo 2020, nos fortalecimos en cuanto a este renglédn,
yvya que hemos dotado a los diferentes departamentos de 1los
equipos de cdédmputo necesarios para realizar una labor eficiente
y acorde con las reglamentaciones, y nos enfocamos en propiciar
el uso de las TIC y la implementacidén del Gobierno Electrédnico
entre todos nuestros funcionarios y servidores.

La entidad cumple con las disposiciones y reglamentaciones
para la obtencidén de las certificaciones correspondientes de
las NORTIC, mediante las siguientes acciones siguientes:

e Estandarizacidn de nuestro Portal Institucional y de
Transparencia

° Publicacidén de datos abiertos en nuestra web y enlazada al
portal datos.gob.do

e Administracidén y manejo bptimo de las redes sociales

° Plan de Promocidén de los servicios que presta la entidad, a
través de todos los medios digitales disponibles, incluyendo
el Portal de Servicios en Dominicana.

e Actualizacidén de los Miembros del Comité Administrador de
los Medios Web (CAMWEB) con los nuevos funcionarios de 1la
institucidn.

. Inclusidén de la informacidén de la entidad en el Servicio
Linea *GOB / *462

e Obtencidédn de Certificacidn de Firma Digital, para los nuevos
funcionarios, cumpliendo con los estadndares exigidos por el
Gobierno Electrdénico, para la autenticacidén de los
documentos que son publicados en nuestro Portal de
Transparencia

Nos encontramos en la etapa final del proceso de obtenciédn
de las certificaciones NORTIC Al, A2, A3, A4 y NORTIC EI1,

habiendo cumpliendo con las disposiciones correspondientes.
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ii. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Durante el afio, nos hemos ido preparando estructuralmente
para cumplir con las pautas sobre las Normas Bésicas de Control
Interno (NOBACI), a fin de iniciar el proceso de implementacidn

de las mismas.

Nos encontramos en la fase final de elaboracién de 1los
manuales de procedimientos y de otras pautas y reglas, en
concordancia con las mejores practicas, ajustando nuestros
Sistemas de Administracidédn y Control, y capacitando el personal
de las &dreas de Recursos Humanos, Administrativas, Financieras,
de Planificacidén y Desarrollo y de Tecnologia, en relacidn a
la aplicacidén de las NOBACI. Una vez completado este proceso,
nos pondremos en contacto con la Contraloria General de la
Republica a fin de solicitar su asesoria para la implementaciédn

de las Normas de Control Interno.
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iii. Gestién Presupuestaria

E1l presupuesto aprobado asciende a la suma de
RD$46,337,546.00. Dentro del presupuesto se realizaron
modificaciones ascendentes a un valor de RD$3,613,228.78, las

cuales se especifican en el presupuesto detallado mas adelante.

En este informe evaluamos el periodo comprendido del lro.
de enero al 30 de octubre del 2020, cuyo monto ejecutado
asciende a RDS$28,875,093.02. Para los meses de noviembre vy
diciembre esta pendiente por ejecutar la suma de

RD$13,849,224.20.

PRESUP.
PRESUP. PRESUP. PRESUP. PENDIENTE
DETALLE APROBADO MODIFICADO EJECUTADO EJECUTAR
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iv. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

NOMBRE PROCESO

VALOR TOTAL

PROVEEDOR

Adgquisicién Tickets Combustible

Estacidén de Servicios

Ene-Mar 546,000.00 Dofia Catalina Cabral
R i I
ep/Compra pieza Impresora 16,225.00 Syntes, SRL
Gral.
Adquisicidén Tickets Combustible 546.000.00 Estacién de Servicios
Abr-Jun ! ’ Dofia Catalina Cabral
Legalizacién de Contratos 24,780.00 Rémon Anibal Guzman
Méndez
Adguisicién Botellones Agua 9,880.00 Agua Planeta Azul
Adg. Piezas y servicios central .
telefénica Casa de la Artesania 22,484.90 compuservi, SRL.
Adg. Licencia (2) Disefio 1 148,821.60 FL Betances SRL.
afio
. . Estacidén de Servicios
Tickets Combustible Jul-Sept 546,000.00 Dofia Catalina Cabral
Adquisicién Mobiliario 568,496.92 Flow, SRL:
. Brothers RSR Supply
Adg. Materiales Uso y Consumo 73,459.12 Offices, SRL
Adquisicion Equipos 331,334.00 Cecomsa, SRL.
computacional
Material Gastable Oficina 35,559.04 Offitek, SRL.
Capac1tac10n Investigacidn 90,000.00 Cofradia
Trimestre 1
Adquisicidébn Toéner 15,240.88 Suplido Tintor, SRL.
s M&M Soluciones
Adguisicidén Puertas Ventanas 237,467.34 Empresariales, SRL
AAA Sistemas
Adg. Cémaras Vigilancia 42,468.20 Electrdénicos de
Seguridad, SRL
Adg. Gastables Bafio 4,838.00 MG General Supply
Serv. Técnico Sistema AAA Sistemas
Vi iiancia 2,596.00 Electrdénicos de
g Seguridad, SRL
Morfe Interior
Adg. Cortinas Venecianas 24,000.00 Decoraciones
Diversas, SRL
Adg. Botellas/Botellones Agua 7,230.00 Agua Planeta Azul
Adg. GLP para uso en la 2 620.00 Tropigas Dominicana,
Institucidn ! ’ SRL.
Adquisicion Pinturas y 58,985.35 AsN Cromatico, SRL
Materiales
Adg. Tick ibl -
dg ickets Combustible Oct 546,000.00 V Energy, SA.

Dic
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i
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V. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas

(SNCCP)

FODEARTE ha tenido un manejo o6ptimo y eficiente de sus
procesos de compra a través del Portal Transaccional, siempre
apegados a las normas de la Direccidédn General de Compras vy
Contrataciones.

Nuestro o6ptimo desempefio en el manejo de los procesos nos
hizo alcanzar el noveno lugar, en el tercer trimestre, con una
puntuacidén de 95.71% en el SISCOMPRAS, como se evidencia en el

siguiente grafico:

Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
- SISCOMPRAS -

Afio Trimestre Indicador
2020 v 13 v Resultado Final %
Y B2
Unidad de Compra Puntuacion Semaforr Instituciones por Escala
v

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SALUD SEGURA 96.03 °
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL 9593 ) 3 (20/0)
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 9591 °
SUPERINTENDENC 352 °

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA NACIONAL 9571 °
EMPRESA DE GENERACTOT = 95.56 'Y
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS | DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA NACIONAL P e
INSTITUTO DUARTIANO 9548 )
DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 9535 °
SISTEMA NACIONAL DE ATENCION A EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 9-1-1 95.30 °
INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 95.29 °
CORPORACION ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION 9525 °
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 95.11 °
MINISTERIO DE CULTURA 95.00 @
OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIOS DE AUTOBUSES 9483 193 (98%)

°
JARDI! " Z 050 9%4.72 L
= = e 5
& Goback = Semiforo v 20
Microsoft Power Bl 10f4 > oA

A continuacidén, presentamos las estadisticas que nos arroja
la gestidén de compras de esta Direccidn, a través del Portal

Transaccional:

i
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MONTOS ADJUDICADOS POR MODALIDAD DE COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL
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MONTOS ADJUDICADOS POR MODALIDAD DE COMPRAS MENORES
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MONTO DE PROCESOS PUBLICADOS VS PROCESOS ADJUDICADOS
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5
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T
g
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.1
g 250 I
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. 0 NN A Il I [ ] | II |
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ADJUDICACIONES POR PROVEEDORES

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL

Syntes, SRL FUNDACION CULTURAL COFRADIA

Agua Planeta Azul, SA

adoras y Servicios S & V (Compuservi), SRL

COMPRAS MENORES

FL Betances & Asociados, SRL

—

VEnergy, SA Flow, SRL

ESTACION DE SERVICIO DONA CATALINA C/

35




DJP-024082

Funcionario

Cargo

Institucion

Fecha Designacion

vi.
=T
CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Declaraciones Juradas

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)

: RAMON ANTONIO GUILLEN POLANCO
: DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA NACIONAL
: FOMENTO AL DESARROLLO DE LA ARTESANIA NACIONAL DOMINICANA

Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA

: 16-08-2020

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 22626

1.1. Datos personales de declarante

Cédula

Primer nombre
Primer apellido
Fecha de nacimiento
Nacionalidad

Estado civil

Régimen matrimonial
Profesién

Domicilio (calle)
Apartamento
Apartado postal
Teléfono

Fax

Domicilio donde recibir notificaciones

cE KRR R R R R R KKk
: RAMON

: GUILLEN
:27-02-1965

: DOMINICANA

: CASADO/A

: COMUNIDAD DE BIENES
: BELLAS ARTES

SR R kR K R R R R ROk K
SR KRR K R R R R Ok Ok
SE KR KRR R R R Rk X
cE R R R R R R R R ROk X

Sk R R R R Rk R ok kR

Pasaporte

Segundo nombre
Segundo apellido

Lugar de nacimiento
Sexo

Tipo comunidad Conyugal

NUmero

Sector, barrio, urb. res.
Domicilio profesional
Celular

Correo electrénico

L kR R R R R R R K R ¥

kR ok ok Kk R R
: ANTONIO

: POLANCO

: YAMASA, R.D.

: MASCULINO

: MATRIMONIO

SR KR R R OR R R Rk R ¥
ok R Kk kK R R R R
kR R Rk R R R Ok %
SRRk R KR R R Rk K ¥

ook ok Rk Rk K R

1.2. Antecedentes laborales

Institucion Laboral
MINISTERIO DE EDUCACION
TALLER DE CERAMICA HNOS GUILLEN

Fecha Entrada
01-1986

01-1990

Fecha Salida
12-1991

12-1991

MAESTRO(A)
SOCIO FUNDADOR

Descripcion Cargo
MAESTRO
SOCIO FUNDADOR

Cargo

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-024082 ‘
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripeion Cargo
CER&AMICA TAINA HNCS. GUILLEN 01-1991 12-2003 GERENTE GENERAL GERENTE
GENERAL
CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL 01-2003 12-2005 DIRECTOR DIRECTOR
L& HISPANIOLA
CER&MICA TAINA GUILLEN ARTE 01-2004 08-2020 GERENTE GERENTE
ETNICO
1.3. Datos personales delfla cényuge o companerofa
Cedula Lok ok K ok kK Pasaporte E T
Nacionalidad : DOMINICAN & Segundo nomhre ‘
Primer nombre S JULBNA Segundo apellido :MARTE
Primer apellido : LEONARDO Profesion :BELLAS ARTES
Domicilio ook R oK K ok koK o Domicilio profesional . s s s s sk sk s ok s
Institucion lahoral
1.4. Datos de los ascendientes
MNomhres del padre - RAWION ANTONIO GUILLEN BONILLA Cedula Padre . s s s s ok sk sk ok ook
Domicilio <k ok kK K K K K kK Pasaporte Sk ok K ok K K K K K K K
Vive NO
Nombres de la madre : LOURDES MARIA POLANCO Cedula madre . sk s sk s sk ok sk ok ook s
Domicilio <o ok ok ok K oK ok K ok Pasaporte <o ok K ok ok K ok K K ok K
Vive NO
1.5. Datos de losias descendientes
. Fecha de = Toovl
Cédula Hombres e Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
wowkkonn  SUSANI SIBERTINA 03-06-1999
GUILLEN LEONARDO
ok ok 26-12-2002

Las informaciones suministradas en este fonmulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-024082 7
DE LA REPUBLICA DOMIM ICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Cédula Hombres n';::: :‘:D Entidad donde labora Cargo Descripeion Cargo
wwnans MOISES ALONZO 24-10-1997
GUILLEN LEON&RDO
1.6. Hermanos/as
Cédula Hombres n';i?::;‘:o Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
RS MANUEL ANTONIO 25-11-1966  PROFESIONAL FROFESIONAL  PROFESION AL
GUILLEN POLANCO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE [NDEPENDIENTE
i JESUS ANTONIO GUILLEN 09-04-1969  PROFESIONAL PROFESIONAL  PROFESION AL
POLANCO INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE [NDEPENDIENTE
I ESTEBAN &NTONIO 15-11-1976  PROFESION&L PROFESIONAL  PROFESION AL
GUILLEN POLANCO INDEFENDIENTE INDEPENDIENTE [NDEPENDIENTE
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Propietariofa Retias Tipode  cogificado  Ubicacion Pais Destino Moneda  Valor
adquisicion inmueble
JUANA 11-04-1999 RESIDENCIA REPUBLICA  RURAL PESO 33,247.50
LEONARDO LR ok K K DOMINICANA DOMINI
MARTE ZANO
RANMON 19-03-2010 SOL&R REPUBLIC& RURSL  PESO 65,300.00
ANTONIO DOMINICANA DOMINI
POLANCO
RANON 06-10-2010 RESIDENCI& REPUBLIC& RURSL  PESO 2,005,199.92
ANTONIO waswas | wwwsaw |DOMINICANA DONMINI
GUILLEN ZANO
POLANCO
RANMON 18-01-2007 SOLAR. REPUBLICA& RURAL PESO 15,000.52
ANTONIO DOMINICANA DOMINI
POLANCO

estar soportadas con los documentos correspondientes

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-024082 7
DE LA REPUBLICA DOMIMICANA
DECLARACION JURADA DE PA TRIMONIO
(Ley 311-14)

Propietario/a ad;f;‘;én i;:l"l'.’;fe Certificado  Ubicacién Pais Destino Moneda  Valor
RAMON 18-01-2007 SOLAR REPUBLICA RURAL  PESO 20,200.00
ANTONIO DOMINICAN & DOMINI
POLANCO
RAMON 18-01-2007 SOLL&R REPUBLICA  RURAL PESO 20009 16
ANTONIO DONMINICAN & DOMINI
POLLNCO
2.2. Vehiculos de motor

Propietariofa ad;,ei“;.‘; . Tipo Marca Modelo Ao Matricda  Moneda Valor
RAMON 24.03-2010 CAMION DAIHATSU VIISLHY 2002 PESO 700,000.00
ANTONIO o wnns DOMNICAN
GUILLEN 2
POLANCO
RAMON 20-12-2015 CLMONETA TOYOTA HILUX 2009 PESO 1,100,000.00
ANTONIO wwwwny DOMNICAN
GUILLEN 3)

POLLNCO
2.3. Armas de fuego y otras
Mo aplica
2.4. Otros bienes muebles

Tipo de bien Moneda Valor
WIJEBLES DEL HOGAR. PESO DOMINICANO 658,700.00
ELECTRODOMESTICOS PESO DOMINICANO 415,000.00
EQUIPOS ¥ LPARATOS AUDIOVISUALES FESO DOMINICANO 780,000.00
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMENTAS PESO DOMINICANO 585,700.00
MAQUINARIL Y EQUIPO INDUSTRIAL PESO DOMINICANO 5,500,000.00
OBRAS DE ARTE (PINTURAS, ESCULTURAS, ENTREQTROS)  PESO DOMINICANO 10,180,400.00

Las informaciones suministradas en este fonmulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PA TRIMONIO
(Ley 311-14)

DJP-024082

2.5. Bienes suntuarios

Tipo de bien Descripcion Moneda Valor
OBRAS DE ARTE (PINTURAS, FINTURAS ¥ ESCULTURAS PESO DOMINICANO 1,100,000.00
ESCULTURAS, ENTRE OTRCES)
JOY AS/RELOJES CADENAS, RELOJES, PULSERAS, PESO DOMINICANO 585,700.00
ANILLCS ¥ OTRCOS
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)
Mo aplica
3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
Ao aplica
SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones
Mo aplica
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacidén sobre productos bancarios
Institucién Pais Ho. Cuenta 1’.‘;&?}:’; Tipo Cuenta Moneda Valor

BANCO REPUBLICA RANMDON CUENTA PESO 116,217.60
SCOTIABANK DOMINICAN A wwsnns  ANTONIO CORRIENTE DOMINICANO

GUILLEN

POLANCO
BANCO DE REPUBLICA JUANA CUENTADE PESO 72,173.73
RESERVAS DELA  DOMINICANA LEONARDO AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA oK K K MARTE
DOMINICANA
(BANRESERV AS)
BANCO DE REPUBLICA RANDON CUENTADE DOLARUSA 12,640.17
RESERVAS DEL&  DOMINICANA ANTONIO AHORROS
REPUBLICA ok GUILLEN
DOMINICANA POLANCO
(BANRESERV AS)

estar soportadas con los documentos correspondientes

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-024082 7
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PA TRIMONIO
{Ley 311-14)

Institucion Pais Ho. Cuenta Romore  Tipo Cuerta Moneda Valor
BANCO POPULAR. REPUBLICA RA&NMON CUENTADE DOLARUSA 66.43
DOMINICANO DOMINICANA wannns  ANTONIO AHORRO EN
BANCO MULTIFLE GUILLEN DOLARES
S.A. POLANCO
BANCO MULTIFLE REPUBLICE RANDN CUENTADE PESO 126,37293
BHDLEONS.4  DOMIMICANA wwwnnn  BNTONIO AHORROS ~ DOMINICANO

GUILLEN
POLANCO
5.2. Certificados de inversion
No aplica
5.3. Capital invertido
No aplica
5.4. Cuentas por cobrar
Institucién o Pais Fecha desde Fecha hasta No. otipo Concepto Moneda Valor
nombre deudor/a Documento
DOMINICAN REFUBLICA 17-09-2019 30-08-2020 B1400000105 VENTADE DOLAR USA 241.20
THINGS DOMINICANL ARTESANIA
DOMINICAN REFUBLICA J3-01-2020 30-08-2020 B140000131 VENTADE DOLAR USA 763.20
THINGS DOMINICANL ARTESANIA
DOMINICAN REFUBLICL 11-02-2020 30-08-2020 B1400000200 VENTADE DOLAR USA 720,00
THINGS DOMINICANL ARTESANIA
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario
Declarante y/o SR Monto Salario Deducciones Ofras Monto Salario
conyuge Ingtitucion Moneda Bruto deley deducciones Heto

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Monto Salario Deducciones Ofras Monto Salario

DJP-024082

Declarante yio Institucion Moneda

conyuge Bruto deley deducciones Heto
RAMON ANTONIO RANMON ANTONIO — PESO DOMINICANO 121,460.00 7,609.68 0.00 113,850.32
GUILLEN SUILLEN POLANCO
POLANCO
7.2. Ingresos varios
o Institucion/empresa, =
Declarante y/o conyuge Concepto ubicacion o descripcion Fecuencia Moneda Valor
RAMON ANTONIO VENTADE &RTESANIL  RAMON ANTONIO ANUSL PESO 3,015,400.00
GUILLEN POLANCO SUILLEN POL&NCO DOMINICAN
o]

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
b aplica

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos {deudas)

2 Tipo o Ho. Fecha origen Institucion o Saldo
[poiddieuds Documento deuda ulanes) persona acreedora DAL Bloito pendiente

PERSONALES J1-05-2020 RAMON COQFERATIVA DEPESO 1,000,000.00 967,007.36

ANTONIO SERVICIOS DOMINICA

e GUILLEN WMULTIPLES NO
POLA&NCO NUESTRA
SENORADELA
CANDELARIA
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto

GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 420,000.00
DE CONSERJERI&, SEGURIDAD, AREAS COMUNES ECT.)
GASTOS POR SALUD PESO DOMINICANO 73,632.00
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANO 4,800.00

Las informaciones suministradas en este fonmulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS

DJP-024082 g
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Tipo de gasto Moneda Monto
GASTOS POR. EDUCACION PESO DONMINICANO 93,600.00
PAGCS DE SERVICICS PUBLICCS PESO DOWMINICANO 50,460.00
PAGCE DE SERVICICS PUBLICCS PESO DOWMINICANO 83,880.00
PLGCS DE SERVICICS PUBLICCS PESO DOWMINICANO 3,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 357,600.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 307,668.00
PAGCS DE PRIMAS ¥ SEGURCS (DE VIDA, DE VEHICULO, DE PESO DOMINICANO 64,013.00
PENSION)
GASTOS DE TRANSPORTE PESO DOMINICANO 4883500
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 22,7112.00
DE CONSERJERI&, SEGURIDAD, AREAS CONMUNES ECT.)
OTRCS GASTOS PESO DOMINICANO 53,040.00
PLGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 79,238.00
INTERES)
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros
Institucion aseguradora Ho. de poliza Fecha Bien asegurado Moneda Monto asegurado

SEGURO PATRIA R 13-09-2020 CAMIONETA TOYOTA  PESO 1,100,000.00

HILUX DOMINICANO
SEGUROS PATRIA R 12-01-2020 CAMION DAIHATSU PESO 700,000.00

DOMINICANO

BANCO DEL PROGRESO ;. J1-01-2019 SEGURO MEDICOY DE PESO 200,000.00

VID& DOMINICANO

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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3.Perspectiva de los Usuarios

i. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

En nuestro Portal Web, contamos con un enlace al Sistema
311, a través del cual el ciudadano puede realizar sus
denuncias, guejas o reclamaciones o sugerencias, cumpliendo
con la estrategia de Gobierno Electrdénico en Republica
Dominicana, de mejorar los canales de interaccidn y contacto

entre la ciudadania y el Estado.

il Entrada de servicios en linea, simplificacion de tramites

Nuestros servicios requieren un contacto directo con 1los
solicitantes, para su viabilizaciédn, conjuntamente con
encuentros para evaluacidn de diferentes etapas de su
implementacién, por lo cual no son susceptibles de ser
brindados de manera online o en linea. Aun asi, estamos
evaluando si es posible que, en algtn nivel de la prestaciédn,
el solicitante pueda obtener su respuesta en linea sobre el
servicio solicitado.

Toda la 1informacidén relativa sobre los servicios que
prestamos, se encuentra publicada en el portal institucional,
y se puede acceder a través de un formulario disponible.
Asimismo, realizamos campafias periddicas en las redes sociales
Facebook, Twitter e Instagram. Ademéds, el ciudadano puede
encontrar nuestros servicios en el portal de servicios en linea

en Dominicana, gque regentea la OPTIC.

i
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e. Desempefio Financiero

A continuacidén presentamos la ejecucidn presupuestaria,

Gestion Interna

con

los datos gue muestran nuestro desempefio financiero durante el

afio 2020.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
Aplicacién de Gastos y Aplicaciones Financieras

Detalle

Presupuesto
Aprobado

Presupuesto
Vigente

Ejecucidén

%

Ejec.

Proy.
al
cierre

N

- GASTOS

.1 REMUNERACIONES
CONTRIBUCIONES

< N

2.1 .REMUNERACIONES

33,461,300.00

33,461,300.00

25,877,252.90

2.2 CONTRATACION DE
SERVICIOS

2.2.SERVICIOS
BASICOS

7,023,000.00

3,639,699.63

2,145,859.20

2.3 MATERIALES Y
SUMINISTROS

2.3 .ALIMENTOS Y
PROD.AGROFORESTALES

4,953,246.00

4,514,262.63

2,590,710.38

2.4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

2.4 .TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO

2.5 TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

2.5. TRANSFER.DE
CAPITAL AL SECTOR
PRIVADO

2.6 BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

2.6. MOBILIARIO
Y EQUIPO

900,000.00

2,351,184.74

1,112,739.20

98%

2.7 OBRAS

2.7 OBRAS EN
EDIFICACIONES

2.8. ADQUISICION DE
ACTIVOS FINANCIEROS
CON FINES DE
PoLiTICA

2.8 CONCESION
DE PRESTAMOS

2.9 - GASTOS
FINANCIEROS

2.9 - INTERESES
DEUDA PUBLICA
INTERNA

Total Gastos

46,337,546.00

43,966,447.00

31,726,561.68

it
i
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4 - APLICACIONES
FINANCIERAS

4.1 - INCREMENTO
DE ACTIVOS
FINANCIEROS

4.1 -
INCREMENTO DE
ACTIVOS
FINANCIEROS
CORRIENTES

4.2 - DISMINUCION
DE PASIVOS

4.2-
DISMINUCION DE
PASIVOS
CORRIENTES

4.3 - DISMINUCION
DE FONDOS DE
TERCEROS

4.3.5 -
DISMINUCION
DEPOSITOS FONDOS
DE TERCEROS
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DESEMPENO DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL

Trimestre Enero - Marzo
Producto Indicador Programacioén Ejecucién Sublng;cador
Fisica Fisica .. .
eficiencia
6545 20 2 2 100%
En el primer trimestre se realizaron dos cursos de

especializacidn

Artesanales (UP

del

A)

Proyecto

de Santo Domingo y de Monte Cristi.

de

Unidades

Productivas

en las comunidades de los jardines del Norte

Trimestre Abril - Junio

Producto Indicador Programacioén Ejecucién Sublni;cador
Fisica Fisica .. )
eficiencia
6545 20 6 0 0

En el segundo trimestre, debido al estado de emergencia por el

que atravesaba el pais no pudimos cumplir con las mestas
programadas. Las mismas fueron reprogramadas para el tercer
trimestre del afio.
Trimestre Julio - Septiembre
Producto Indicador Programacioén Ejecucién Sublni;cador
Fisica Fisica . q
eficiencia
6545 20 10 1 10%

En el tercer trimestre, seguimos enfrentando el estado de

emergencia por

cuarto trimestr

lo que

e.

las

metas

fueron

70}
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b. Contrataciones y Adquisiciones

En el periodo enero-octubre 2020, esta Direccidn ha
realizado 25 procesos de compras en las modalidades de “Compras
por Debajo del Umbral” y “Compras Menores”. Las compras y
contrataciones del periodo indicado ascienden a un total de 23

procesos adjudicados, uno de ellos rescindido y otro declarado

desierto. A continuacidén presentamos la lista de proveedores,
los cuales ascienden a un total de veinte (20) empresas, a
saber:

PROVEEDORES

A&N Cromatico, SRL

AAA Sistemas Electrdénicos de Seguridad, SRL

Agua Planeta Azul

Brothers RSR Supply Offices, SRL

Cecomsa, SRL.

Centropisos, SRL

Cofradia

Compuservi, SRL.

Estacidédn de Servicios Dofia Catalina Cabral

FL Betances SRL.

Flow, SRL

M&M Soluciones Empresariales, SRL

MG General Supply

Morfe Interior Decoraciones Diversas, SRL

Offitek, SRL.

Ramdén Anibal Guzmén Méndez

Suplido Tintor, SRL.

Syntes, SRL

Tropigas Dominicana, SRL.

V Energy, SA.
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IV. Proyecciones al Préximo Afio

Para el afio 2021, daremos continuidad a la programacidn no

ejecutada, a fin de cumplir las metas propuestas en la
implementacidédn de nuestro proyecto. Hemos planificado 1la
realizacidn de 20 talleres de formacidn artesanal, 12

correspondientes a la formacidén béasica vy ocho talleres de

especializaciédn.

Nos hemos enfocado en reconocer dédnde estamos y hacia dénde
vamos. Estas interrogantes trazaron el camino de nuestro plan
operativo 2021, siendo los propios artesanos, gquienes sefialaron

la ruta y acciones a emprender.

Una vez se dé apertura al sector turismo, que debido a la
pandemia se ha mantenido a puertas cerradas, en el ultimo
trimestre del afio, realizaremos acciones conjuntas con 1la
Federacidén Dominicana de Artesanos (FEDARTE), y otras entidades
aliadas, tendentes a fortalecer la promocidén y comercializacidn
de artesania, mediante el apoyo para la participacidn en ferias
artesanales, programas de disefio de lineas graficas y apertura
de canales digitales gque pondremos a disposicién de 1los

artesanos.

Asimismo, nos enfocaremos en el fomento de la asociatividad
de grupos artesanales y de la articulacién de los nuevos nucleos
artesanales surgidos del Proyecto de Unidades Productivas
Artesanales (UPA), a fin de fortalecer el sector, dque se ha
visto rezagado por la pandemia, para que unidos puedan llevar

a cabo las acciones méas viables para impulsar su crecimiento.
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Hemos contemplado, ademéas, el seguimiento a los grupos
formados en el oficio artesanal, para lograr el establecimiento
de unidades productivas artesanales (UPA) mediante la
articulacidédn de los grupos, contribuyendo a formalizarlos
formalizados como asociaciones artesanales y nuestra asesoria
y apoyo para la implementacidén de sus talleres.

Es més pertinente que nunca la actualizacidén tecnoldbgica vy
la capacitacién innovadora de nuestros artesanos, por lo dque
nos enfrentamos al gran desafio de capacitar nuestro equipo de
formadores, gestionar la formacidén integral de los artesanos y
la creacidén de contenido wvirtual, vy estar preparados para
periodos en los que debemos cumplir con medidas de aislamiento

debido a la pandemia COVID-19.

En el afo 2021, nos enfocaremos en el apoyo, promocidn vy
desarrollo técnico de los artesanos preexistentes, los
artesanos de experiencia, en la organizacidén de eventos, en su
participacién en ferias vy, sobre todo, en la capacitacidén vy
actualizacidn técnica relacionada con la producciédn, la
organizacidédn de sus negocios y el mercadeo de sus productos.

Asimismo, es nuestro interés fomentar la transicidén de un
mercado, en gran parte, nacional, a la promocidén de una oferta
exportable a los paises de la regidn, mediante la implementacidn
de un proyecto para brindar asistencia a entidades artesanales
formales, a los fines de desarrollar competencias para estos
fines.

En el primer trimestre del afio 2021, iniciaremos
formalmente las actividades de la Casa de la Artesania
Dominicana, una vez gue se haya determinado la modalidad del
6rgano de direccidn, y luego de realizada la evaluacidn de las
propuestas presentadas, mediante convocatoria que se realizara

a nivel nacional, para la gobernacidén de la misma.
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PRESUPUESTO 2021

RENUMERACIONES AL PERSONAL FIJO

SUELDOS FIJOS

22,287,240.00

SUELDOS AL PERSONAL CONTRATADO E IGUALADO

3,230,400.00

SUELDO ANUAL NUMERO 13

2,161,470.00

COMPPENSACION

PRESTACIONES LABORALES POR DESVINCULACON DE C. 0.00
PROPORCION DE VACIONES NO DISFRUDAS 0.00
SOBRESUELDOS

COMPENSACION SERVICIOS DE SEGURIDAD 420,000.00

COMPENSACION POR LABORES EXTRAORDINARIAS (S.14)

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDA SOCIAL

2,161,470.00

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD (7.09%)

1,581,166.00

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES (7.10%)

1,583,394.00

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL) (1.10%) 246,160.00
SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA

TELEFONO LOCAL 550,000.00
SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISOR POR CABLE

SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISOR POR CABLE 300,000.00
ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA 660,000.00
AGUA

AGUA 15,000.00
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 8,000.00

TOTAL GENERAL CARGAS FIJAS

35,204,300.00
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DETALLE MONTO RDS$

PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

50,000.00

IMPRESION Y ENCUADERNACION

VIATICOS

100,000.00

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

1,500,000.00

VIATICOS FUERA DEL PAIS

TRASPORTE Y ALMACENAJE

500,000.00

PASAJES

500,000.00

PEAJES

ALQUILERES Y RENTA

20,000.00

ALQUILER DE EQUIPO DE TRANSPORTE

SEGUROS

100,000.00

SEGUROS DE BIENES MUEBLES

SERVICIOS DE CONSERVACION,Y REPARACIONES MENORES

150,000.00

MANT. Y REPARACION MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 50,000.00
MANT . Y REPARACION DE EQUIPO PARA COMPUTACION 50,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPOS DE

TRANSPORTE 50,000.00

SERVICIOS DE MANT. REPARACION, REPARACION ETC.

SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES

GASTOS JUDICIALES

100,000.00

FUMIGACION

80,000.00

FESTIVIDADES

500,000.00

SERVICIOS NOTARIALES

100,000.00

CAPACITACION

360,000.00

OTROS SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES

MATERIALES Y SUMINISTRO

100,000.00

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
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DETALLE MONTO RDS$

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS

250,000.00

MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS

15,000.00

HILADOS Y TELAS

30,000.00

PRENDAS DE VESTIR

PAPEL DE ESCRITORIO

250,000.00

PRODUCTO DE PAPEL Y CARTON

200,000.00

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00
PRODUCTOS MEDICINALES PARA USO HUMANO 15,000.00
ARTICULOS DE PIELES 50,000.00
LLANTAS Y NEUMATICOS 100,000.00
ARTICULOS DE CAUCHO 50,000.00
ARTICULOS DE PLASTICOS 150,000.00

PRODUCTOS METALICOS Y SUS DERIBADOS

PRODUCTOS DE CEMENTOS 10,000.00
PRODUCTOS DE YESOS 10,000.00
PRODUCTOS DE VIDRIOS 5,000.00
ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 50,000.00
ACCESORIOS DE METAL 30,000.00
PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 15,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS QUIM Y CON

GASOLINA 2,184,000.00
GAS GLP 30,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

PINTURAS, LACAS, BARNICES, DILUYENTES Y

ABSORBENTES P/PINTURA 50,000.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICIOS Y CONEXOS 40,000.00




DETALLE MONTO RDS$

PRODUCTOS Y UTILES VARIOS

MATERIALES DE LIMPIEZA 50,000.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA E INFORMATICA 20,000.00
UTILES DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00
SUB-TOTAL 80,000.00

PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES

PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES 30,000.00

SUB-TOTAL 30,000.00

PRODUCTOS Y UTILES VARIOS

PRODUCTO Y UTILES VARIOS n.i.p 1,464,246.00
BONOS PARA UTILES DIVERSOS 800,000.00
SUB-TOTAL 2,264,246.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MUEBLES, EQUIPOS DE OFICINA Y ESTANTERIA 100,000.00
EQUIPO COMPUTACIONAL 200,000.00
ELECTRODOMESTICOS 50,000.00
SUB-TOTAL 350,000.00

MAQUINARIAS, OTROS EQUIPOS

SISTEMAS DE AIRE AC, CALEFACCION Y REF. 200,000.00
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA 200,000.00
HERAMINETAS Y MAQUINARIAS-HERRAMIENTAS 50,000.00
SUB-TOTAL 450,000.00

PROGRAMA DE INFORMATICA Y BASE DE DATOS

PROGRAMAS DE INFORMATICA 100,000.00
SUB-TOTAL 100,000.00
BUB- TOTAL GENERAL DE GASTOS 11,133,246.00

TOTAL GENERAL CARGAS FIJAS Y GASTOS 46,337,546.00
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PLAN DE COMPRAS 2021

BIENES DE USO

DESCRIPCION ‘ VALORES

Muebles de Oficina y Estanteria 100,000.00
Electrodomésticos 50,000.00
Equipo Computacional 200,000.00
Sistema de Aire Acondicionado 200,000.00
Herramientas y Maquinarias 250,000.00
Equipo de Generacidén Eléctrica 200,000.00
Programas de Informatica 100,000.00
Alquileres Equipo de Transporte 100,000.00

TOTAL BIENES DE USO 1,200,000.00

BIENES DE CONSUMO

DESCRIPCION ‘ VALOR TOTAL

Publicidad, Impresidén y Encuadernacidn 365,000.00
Pasajes Aéreos 500, 000.00
Seguros 150,000.00
Servicios Conservacidén y Reparaciones Menores 150,000.00
Servicios Técnicos Profesionales 300,000.00
Servicios de Capacitacién 360,000.00
Organizacidén de Eventos y Festividades 500, 000.00
Alimentos y Bebidas 250,000.00
Certificados de Regalos (Bonos) 800,000.00
Hilados y Telas 280,000.00
Equipos de Seguridad 40,000.00
Materiales de Limpieza 50,000.00
Articulos de Caucho 150,000.00
Material Gastable de Oficina 160,000.00
Utensilios 10,000.00
Combustibles y Lubricantes 2,510,000.00
Estructuras Metdlicas y Acabadas 120,000.00
Otros Productos Quimicos 170,000.00
Productos Medicinales 15,000.00
Productos Eléctricos y afines 30,000.00
Articulos de Plasticos 150,000.00

TOTAL BIENES DE CONSUMO 7,060,000.00

TOTAL PLAN DE COMPRAS‘ 8,260,0000.00

70}
55




Republica Dominicana

_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO

DE LA ARTESANIA NACIONAL
(FODEARTE)

p

A

FODEARTE

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA

MEMORIA
INSTITUCIONAL g b,
2020 &

Ramonéﬁw VPolanco
DirectoriGéneral

Un‘{[c




Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA

f MINISTERIO DE INDUSTRIA
COMERCIO Y MIPYMES

REPUBLICA DOMINICANA
/ =

FODEARTE

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA

Tel.809.333.8626
info@fodearte.gob.do
www.fodearte.gob.do

@00 @fodearteRD



	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco



