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Ministerio de lndusta, Comercio y Mipymes
Direccion de Fomento y Desarrollo de la Artesania Nacional (FODEARTE)

Santo Domingo, D.N.
19 de febrero, 2021

DE-043-2021
AL : Lic. Dario Castilio Lugo
Ministro de Administracidén Publica
Via : Direccién Organizacional del Trabajo
Asunto : Actualizacion Manual de Cargos

Distinguido Sefior Ministro:

Por este medio, nos dirigimos a usted para informarle que estamos en €l proceso
de revision del Manual Cargos para una posible actualizacion, segln la
resolucion Nim.01-2013, que aprueba la Estructura Organizativa de la Direccion
de Fomento y Desarrollo de la Artesania Nacional (FODEARTE), y que en la
actualidad es la que estamos utilizando.

Sin otro particular por el momento, queda de usted con alta consideracion y

estima,
Muy Atentamente,
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Repiblica Dominicana
Ministerio de [a Presidencia
Direccion de Fomento y Desarrollo de la Artesania Nacional

Resolucién No. 03

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de
esta institucién, tomando en consideracién los deberes, responsabilidades y
complejidades de los mismos, asi como los requerimientos de educacién, experiencia
y competencia, requeridos para el desempeiio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave
para establecer una adecuada politica retributiva, que incluya la eficiente y justa

valoracion de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los
mismos.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar €l eficaz cumplimiento de su misién institucional
y el desarrollo sostenible de sus funciones, la Direccion de Fomento y Desarroilo de la
Artesania debe disponer de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre bases

cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente
definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

¢ Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcion publica;

e Decreto Nim. 3-02 del 2 de enero del 2002, que crea La Direccién de
Fomento y Desarrolio de la Artesania Nacional (FODEARTE).

» la Ley No0.41-08, del 16 de enero del 2008, sobre Funcién Publica y
crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio
de Administracién Pdblica.

¢ lLa Ley No. 200-04, del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de Libre
Acceso a la Informacién y su Reglamento de Aplicacién, establecido mediante
el Decreto No. 130-05, del 25 de febrero del 2005.

* EI Decreto No. 586, del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerarquicos para las estructuras organicas de las instituciones del Gobierno
Central, enfre otras disposiciones;

» El Decreto No. 468-05, que establece el Manual General de Cargos Com,un/
Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

+ El Reglamento No. 527-08, que establece la Estructura Organizativa, C@o
Politica Salarial. fu
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Cargos de la Direccion de Fomento y
Desarrollo de la Artesania, que contiene los cargos comunes y tipicos de la Carrera
Administrativa General y su correspondiente ubicacion dentro de los grupos

ocupacionales, como resultado del Proceso de Clasificacion de Cargos realizado en
esa institucion.

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de fa Direccion
de Fomento y Desarrollo de la Artesania seran nofificadas al MAP para fines de
aprobacién y ia correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.

GRUPO OCUPACIONAL i SERVICIOS GENERALES

Conserje

Ayudante de Mantenimiento
Vigilante

Mensajero Externo

Chofer|
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GRUPO OCUPACIONAL il APOYO ADMINISTRATIVO

Archivista

Recepcionista

Auxiliar de Transportacion
Auxiliar de Aimacén y Suministro
Secretaria

Auxiliar de Comunicaciones
Auxiliar Administrativo |

Auxiliar de Recursos Humanos
Encargado de la Seccién de Almacén y Suministro
Auxiliar Administrativo |1
Secretaria Ejecutiva

Inspactor Artesanal
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GRUPO OCUPACIONAL ill TECNICOS

Fotografo T
Auxiliar de Contabilidad et Rinisee,
Soporte Informatico ;

Técnico en Compras
Coordinador de Eventos
Coordinador de Protocolo A
Encargado de la Divisién de Servicios Generales k
Instructor

Promotor Artesanal
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GRUPO OCUPACIONAL IV PROFESIONALES
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Periodista

Analista de Proyecios

Analista Financiero

Abogado 1

Coordinador de Relaciones Internacionales
Representante de Acceso a fa Informacién (RAI)
Coordinador de Cooperativismo Artesanal
Coordinador Interinstitucional

GRUPO OCUPACIONALV DIRECCION Y SUPERVISION
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Encargado de la Seccién de Compras y Contrataciones

Encargado de la Divisién de Comunicaciones

Encargado de la Divisién de Proyectos

Encargado de la Divisién de Contabilidad

Encargado de la Division de Tecnologia de la Informacién

Encargado de la Divisién Juridica

Encargado del Departamento de Recursos Humanos

Encargado del Departamento de Planificacién y Desarrollo

Encargado del Departamento Administrativo y Financiero

Encargado del Departamento de Control y Regulacién Sector Artesanal
Encargado del Departamento de Formacién y Capacitacién

Encargado dei Departamento de Desarrollo y Promocion de Ia Artesania

Encargado del Departamento de Apoyo Financiero a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas Artesanales

Encargado Oficina Provincial

ARTICULO 3: Se instruye a la Divisidn de Recursos Humanos para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los Articules 1y 2 de esta Resolucion, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la némina del personal, a la relacion de cargos resultado
del Proceso de Clasificacion realizado por esta institucién y el MAP.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintiocho (28) -dias;-del_ljr\'les Mayo del afio Dos Mil Trece (2013),
afo 169 de la Independencia y 150 de la.Restauracion.
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*. Licda. Ana Maria Garcia

Directora Ejecutiva de"la:Qi;eccién de Fomento y Desarrollo de la Artesania
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i Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Plblica




